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KATA PENGANTAR

Sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah, bahwa yang dimaksud dengan Perencanaan dan Pengendalian adalah suatu
proses pemantauan dan supervisi dalam penyusunan dan pelaksanaan kebijakan
pembangunan serta menilai hasil realisasi kinerja dan keuangan untuk memastikan
tercapainya target secara ekonomis, efisien dan efektif.

Pengendalian dan evaluasi perencanaan pembangunan daerah meliputi :

a. Pengendalian dan evaluasi terhadap perumusan kebijakan perencanaan
pembangunan Daerah,;

b. Pengendalian dan evaluasi terhadap pelaksanaan rencana pembangunan Daerah;
dan

c. Evaluasi terhadap hasil rencana pembangunan Daerah.

Pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana pembangunan Daerah lingkup
kabupaten/kota sebagaimana huruf b diatas meliputi
pelaksanaan RPJPD, RPJMD (mencakup pelaksanaan Renstra Perangkat
Daerah dan RPJMD kabupaten) dan RKPD (mencakup Renja Perangkat Daerah
kabupaten dan RKPD kabupaten), sedangkan evaluasi terhadap hasil rencana
pembangunan daerah sebagaimana huruf ¢ meliputi pelaksanaan RPJPD, RPJMD
dan RKPD.

Pengendalian dan evaluasi perencanaan pembangunan daerah bertujuan untuk
mewujudkan :

a. Konsistensi antara kebijakan dengan pelaksanaan dan hasil rencana pemabngunan
daerah,

Konsistensi antara RPJPD dengan RPJPN dan RTRW Nasional,

Konsistensi antara RPIJMD dengan RPJPD dan RTRW Daerah,

Konsistensi antara RKPD dengan RPJMD, dan

®© oo o

Kesesuaian antara capaian pembangunan daerah dengan indikator kinerja yang

telah ditetapkan.



Badan Perencanaan Pembangunan Daerah atau sebutan lain yang selanjutnya
disingkat dengan BAPPEDA adalah Perangkat Daerah yang melaksanakan tugas dan
mengoordinasikan penyusunan, pengendalian, dan evaluasi pelaksanaan rencana
pembangunan daerah. Sedangkan Kepala Perangkat Daerah melaksanakan
pengendalian dan evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah.

Melalui Sistem Pengendalian dan Evaluasi, diharapkan tersedia data-data
rencana pembangunan dan realisasi hasil-hasil rencana pembangunan yang tetap
konsisten selama periode 5 (lima) tahunan, yang harus terlaporkan pada setiap
tahunnya melalui Laporan Keterangan Pertanggungjawaban (LKPJ) maupun Laporan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (LPPD).

Sebagai syarat penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
diperlukan juga hasil pengendalian dan evaluasi triwulanan. Sistem Pengendalian dan
Evaluasi memudahkan Perangkat Daerah pada umumnya dan Fungsional Perencana
pada khususnya untuk melakukan analisa terhadap pelaksanaan pembangunan
maupun evaluasi hasil rencana pembangunan. Tentunya hal ini juga mendukung
pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) melalui
komponen perencanaan dalam kerangka Reformasi Birokrasi.

Terima kasih.

Madiun, 26 Mei 2025

KEPALA BADAN.
Z

ENCANAAN PEMBANGUNAN
4NQVASI DAERAH

RATEN MADIUN

7\

W,

\fkuﬁ?;ty-z&&ﬁliNULLOH
“Pembuva Utama Muda
NIP. 19700702 199003 1 001

;‘\




DAFTAR ISI

Kata Pengantar ...............cooeviiviinnn,
Daftarisi ........ccooviiiii

PEND AHULUAN L. e e
1. Latar Belakang ....o.oeoeiiiii e
2. Maksud dan TUJUAN ...
3. Sarana Pendukung ..o

CARA MENGGUNAKAN SISTEM ........

AL LOGIN Lo

A.1 BAPPERIDA LOGIN (ADMIN) ....

A.1.1 MENU DASHBOARD .........

1. Sub Menu Dashboard ....
2. Sub Menu Visi Misi ........

3. Sub Menu Capaian Kinerja ..........ccccviiiiiiiiiiiiieiiiiaans

A.1.2 MENU NOMENKLATUR

1. Sub Menu Urusan .........

2. Sub Menu Program .......
3. Sub Menu Kegiatan ......
4. Sub Menu Sub Kegiatan
A.1.3 MENU PERENCANAAN .....
1. Sub Menu RPJMD ........

1oL VST e

1.2Misi ..ol

T3 TUJUAN .

14 Sasaran ...........

1.5 Program ...

2. Sub Menu RESNTRA ..o

2.1 Tujuan PD ........
2.2 Sasaran PD ......

23 Program PD ...

24 Kegiatan PD........cooiiiii
3.SUbMenURKPD ...,

4. Sub Menu RENJA ........
3.1 Tujuan PD ........
3.2 Sasaran PD ......

3.3Program PD ...

3.4 Kegiatan PD ...

3.5 Sub Kegiatan PD
A.1.4 MENU INFORMASI ...........
A.1.5 MENU LAPORAN .............
A.1.6 MENU MASTER DATA ......
A.1.7 MENU MANAJEMEN AKUN

No o

OXONNPOO

10.
11.
11.
11.
12.
12.
12.
13.
14.
15.
15.
16.
16.
16.
17.
17.
17.
18.
18.
18.
19.
20.
21.
21.
22.



A.2 OPD LOGIN ..

A.2.1 MENU DASHBOARD ...
A22 MENU RESTRA ... e
1. SUb MenU MIST ...
2. SUbMenu TUjuaN ...
3.SubMenu Sasaran ..........cooiiiiii
4. Sub Menu Program ..........cooiiiiii
5. Sub Menu Sub Kegiatan ..............cooiiiiiiii e,
A2.3MENURENJA ..
1.Sub Menu TUjuan ..o
2. SUb MeNnU Sasaran ........c.ccoeviiiiiii i
3. Sub Menu Program ..........cooiiiiiiii
4. Sub Menu Kegiatan ..........coeoiieiiiiiiiii e
5. Sub Menu Sub Kegiatan ...
6. Sub Menu Laporan ...........ccooiiiiiiiiiii i

A3 VIEWER LOGIN L.
A.3.1 MENU DASHBOARD ...,
A.3.2 MENU LAPORAN .

B. LAMPIRAN FORM

23.
24.
24,
24.
25.
25.
26.
27.
28.
28.
28.
30.
31.
32.

33.
33.
34.

36.



PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Nilai Sistem Akuntabilitas Instansi Pemerintah (SAKIP) Pemerintah Kabupaten
Madiun tahun 2024 mengalami penurunan 1,1 poin dibanding tahun 2023 menjadi
74,99. Rekomendasi atas hasil penilaian SAKIP salah satunya mendorong
komitmen pimpinan dari seluruh Perangkat Daerah untuk memanfaatkan aplikasi
sebagai sarana monitoring dan evaluasi secara efektif dengan secara aktif dan
update menyampaikan pengukuran capaian kinerja,

Sistem pengendalian dan evaluasi (SiDalev) dibangun sejak tahun 2021 yang
merupakan implementasi dari Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah. Sistem pengendalian dan evaluasi (SiDalev)
mengarsipkan dokumen perencanaan RPJMD, RESTRA, RENJA secara matriks
digital serta mengarsipkan target kinerja dan anggaran dan realisasi kinerja dan
anggaran pada setiap prosesnya. Pengarsipan dilakukan oleh user Perangkat
Daerah setiap 3 (tiga) bulan. Keluaran sistem pengendalian dan evaluasi berupa
form-form pelaporan sesuai ketentuan perundangan, dan dapat digunakan sebagai
pelaporan realisasi capaian kinerja dan anggaran. Penggunaan sistem informasi ini
mempunyai tujuan untuk menjaga konsistensi pada proses perencanaan,

pelaksanaan dan pelaporan hasil.

B. MAKSUD DAN TUJUAN
Pedoman teknis ini dimaksudkan untuk memberi panduan teknis bagi fungsional
perencana / pengolah data / operator lebih mudah dalam :
a. memahami antar muka system,
b. memahami proses bisnis system dan,
c. membuka ruang pengembangan sitem menjadi lebih luas.

d. mempermudah input data,



Pengendalian dan evaluasi perencanaan pembangunan daerah bertujuan untuk

mewujudkan :

a.

™ o o o

Konsistensi antara kebijakan dengan pelaksanaan dan hasil rencana

pembangunan daerah,

. Konsistensi antara RPJPD dengan RPJPN dan RTRW Nasional,

Konsistensi antara RPIJMD dengan RPJPD dan RTRW Daerah,

. Konsistensi antara RKPD dengan RPJMD, dan

. Kesesuaian antara capaian pembangunan daerah dengan indikator kinerja yang

telah ditetapkan.

Optimalisasi pemanfaatan sistem pengendalian dan evaluasi dapat

meningkatkan nilai akuntabilitas. Harapan kedepan, nilai SAKIP Pemerintah

Kabupaten Madiun dapat lebih baik lagi

C. SARANA PENDUKUNG

Spesifikasi teknis sistem pengendalian dan evaluasi sebagai berikut ;

a. Perangkat Lunak Yang Dibutuhkan

1. Windows sebagai Operating System.
2. Firefox/Google Chrome/Mozilla sebagai Tools Penjelajah (Web Browser).

b. Spesifikasi Sistem

1. Berbassis WEB

2. Fully Integrated

3. Multy User — Multy Tasking
4. Basis data MY SQL



CARA MENGGUNAKAN SISTEM

A. LOGIN
Cara Login ke Sistem Pengendalian dan Evaluasi (SIDALEV):
- Buka browser dan ketik pada alamat : https://bappeda.smartservice.co.id/

- Tersedia 3 (tiga) akun login. Akun OPD, Akun Bapperida (Admin) dan Akun viewer.
- Untuk kebutuhan akun, dapat menghubungi mitra penyelia Bapperida

= > C O B bappedasmartservice.coid

Bapperida Bersahaja
Kabupaten Madiun 2025

Selamat Datang
Sistem Pengendalian dan

lllllllll

3 Email

A.1 BAPPERIDA LOGIN (ADMIN)

Cara Login ke Sistem Pengendalian dan Evaluasi (SIDALEV) menggunakan
Bapperida Login

- Silakan klik Tulisan Bapperida Login

- Masukkan email : bappeda@emonev.madiun
- Masukkan Password : ****¥¥x*

Selamat Datang
Sistem Pengendalian dan
Evaluasi Kabupaten Madiun

OPD LOGIN BAPPERIDA LOGIN

Viewer LOGIN

| == bappeda@emonev.madiun|


https://bappeda.smartservice.co.id/

A.1 BAPPERIDA LOGIN (ADMIN)

Pada Tampilan awal terdapat beberapa menu yang tampil dibagian atas, meliputi
: dashboard, nomenklatur, perencanaan, informasi, laporan, masterdata, manajemen

akun, dan tampilan user pengguna.

« > C QO B bappedasmartservice.coid/admin/dashboard 8% Ty @ & =

= Master Data » A Manajemen Akun >

Dashboard

Dashboard

A.1.1 MENU DASHBOARD

Terdapat 3 (tiga) submenu : dashboard, visi misi dan capaian kinerja

<« > C QO B bappedasmartservice.co.id/admin/dashboard 67% 1% @ 9 =

1. Tampilan Sub Menu Dashboard terdiri dari : uraian kalimat visi, uraian kalimat misi
dan capaian kinerja Indikator Kinerja Utama.

&« > C O B bappedasmartservice.co.id/admin/dashboard 7% ¥ @ 8 =

Dashboard

Visi

NA

Misi

<« c U & bappedasmartservice.coid/admin/dashboard &7% ¥ @ o =

e




2. Tampilan Sub Menu visi misi terdiri dari : uraian kalimat visi, uraian kalimat misi,
uraian kalimat tujuan, uraian kalimat sasaran beserta indikator kinerja tujuan dan

indikator kinerja sasaran.

O B bappedasmartservice.co.id/dashboard/visi-misi

A Manajemen Akun »

67%

Tujusn & Sasaran

Tujuan  Sasaran

1 Sektor Potensial dan Mendorong Masuknya
investasi

Meningkatnya Pertumbuhan Sektor Patensial

1 2 Meningkatnya investasi Daerah
Kode
Tujuan & Sassran
Tujuan  Sasaran
2 Menurunkan Kemiskinan Melalui Pemberdayaan Masyarakat dan Pemenuhan Kebutuhan Dasar Masyarakat
2 1 Meningkcatnya Pendapatan Masyarakat
2 2 Menurunnya Beban Pengelusran Masyarakat
Kode
Tujuan & Sasaran
Tujuan Sasaran
3 dan Daya Saing Sumber
3 1 Meningkatrya Kualitas Pendidikan Masyarakat
3 2 Meningkstnya Kualitas Kesshatan Masysrskat
E] 3 bber Daya Manusia

3. Tampilan Sub Menu capaian kinerja

Indikator Tujuan & Sasaran

Pertumbuhan Ekonomi

Peningkatan PORB Sektor Pertanian, Kehutanan dan Perikanan

Peningkatan PDRB Sektor Industri Pengolahan

Peningkstan PDRB Sektor Perdagangan Besar dan sceran, Reparasi Mobil dan sepeda

Motar

Nilai Realisasi investasi

Indikator Tujuan & Sasaran

Persentase Penduduk Miskin
PORE Perkapita Atas Dasar Harga Bertaku

Pengeluaran Perkapita

Indikator Tujusn & Sasaran

Indeks Pembangunan Manusia
Indieks Pendidikan
Indeks Kesshatan

Tingkat Pengangguran terbuka (TPT)

terdiri dari :

Komdsi
Sanq | ol e
Al 2024 2025 2026
Persen 432 a o o
Persen 576 o o 0
Rp(Tritiun) 180 a o [
Capsion
Sn Kondt Kinaa Aval
2024 2025 2026
. p—— o o o
Rp{Rpiorg/tahun) 11.848.000.00 o 0 o
Copson
San | Kondi Kinada Avat
2024 2025 2026
Indeks 7239 o o o
Indeks 079 o o 0
Fasen 51 o o o

Program, Nama PD, Informasi Capaian Kinerja dan Anggaran.

B Dashoosrd > @ Nomenkiatur [ Perencansan [ informas ) Laporan

Capaian Kinerja Program

Dashbaard | Capai a Prograrn

Tabel Capaian Kinerja Daerah

Indikator Kinerja

Cari Inikatar

Program Pengelolaan Pendidikan Angka Partisipasi Sekolah PAUD

Angka Partisipasi Sekolsh Pendidikan Dasar

Angka partisipasi pend|dikan kesetaraon
Rerata kemampuan literasi SD
Rerata kemampuan literasi SMP

Rerata kemampuan Numerasi SO

A.1.2 MENU NOMENKLATUR

O 8 bappedasmartservice.co.id/dashboard/capaian-kinerja-program

= MasterDatas A Manajemen Akun >

Fitter Tahun Filter TW
2025 MEAE]
Capaion Kinerja
oFD Target Realisasi  Persentase

Tehun  Sawan ¢ s L
Dinas Pendidikan dan 2025 % 00 000 0.00%
Kebudayazn
Dinas Pendidian dan 2025 % 00 000 0.00%
Kebudayazn

2025 % 00 000 0.00%
Dinas Pendidikan dan 2025 % 100 000 0.00%
Kebudayasn
Dinas Pendidikan dan 2025 % 6910 000 0.00%
Kebudayaan
Dinas Pendidikan dan 2025 Hlai 7938 000 0.00%
Kebudayaan
Dinas Pendidikan dan 2025 Milai 5371 000 0,00%

Kebudayaan

67%

GEED G

Anggaran
Target $ Realisasi
Rp. 0.00 Rp.
2.222.060.740.00
Rp.0.00
4.152.161963.00
Rp. 0.00 Rp.0.00
Rp. 0.00 Rp 0.00
Rp. 0.00 Rp.0,00
Rp. 0.00 Rp. 30.690.000,00
Rp. 0,00 Rp.0,00

Terdapat 4 (empat) submenu : urusan, program, kegiatan dan sub kegiatan

€ - I8

O 8 bappeda.smartservice.co.id/admin/nomenklatur

B Dashboard »

B Momenklatur

B Perencanaan

Nomenklatur

Dashboard | Nomenkiatur

Program

2024 2025 2026

Kegian  Sub Kegiatan

tor Data > A Manajemen Akun »

[T

Program, Indikator Kinerja

Bappeda .

Persentase
000%

000%

0.00%

0.00%
000%
0.00%

0.00%

D00
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1. Sub Menu Urusan
Tekan tombol ( + ) untuk menambahkan urusan satu persatu, bisa mengimpor data
dengan menggunakan template yang disediakan. Kode Urusan disesuaikan regulasi

yang berlaku.

« c QO B bappeda.smartservice.co.id/admin/nomenklatur 6% e @ 9 =

Urusan  Program jatan Keglata
Sem 01 (BN
I ED
Show 102 entries Searcn:
o e - - a
. o T —— o
2 102 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN eﬂ
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PEKERIAAN UMUM DAN SEMATAAN RUANG [ [ =]
. S —

N BIDANG KETENTERAMAN DAN KETERTIBEAN UMUM SERTA ﬂ
RAKAT

2. Sub Menu Program
Tekan tombol ( +) untuk menambahkan program satu persatu, bisa mengimpor data
dengan menggunakan template yang disediakan. Kode Program disesuikan regulasi

yang berlaku.

<« C QO B bappedasmartservice.co.id/admin/nomenklatur 1% Ly @ N =

rusans Program Aksi Fitter
@D On /07 Tsgaing Impor Program: nn

Kode Deskripsi Indikator Kinerja s
101 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PENDIDIKAN +
Frogram Pengelolaan Fendidikant B0 e  © B =
@2 (.
Angka part =

Tekan tombol ( gembok ) untuk menambahkan indikator kinerja program dan OPD
yang menjalankan program tersebut.

Data disesuaikan dengan dokumen Perencanaan (RPJMD).

« [e-] O A& bappedasmartservice.co.id/admin/nomenklatur (LI A @R E =

Tambah Indikator Kinerja Program




Menambahkan Target Kinerja Indikator Program dan Anggaran pada masing masing

indikator kinerja program pada tombol aksi (gerigi).
Data disesuaikan dengan dokumen Perencanaan (RPJMD).

< C O E] bappeda smartservice.co.id/admin/nomenklatur

@ Dashboard » E] Nomenkdatur @ Perencanaan @ Informasi B Laporan = Master Data » = Manajemen Akun

No Indikator Kondisi Kinerja Awal OPD Target Satuan Target RP
1  Persentase Peserta didik yang memenuhi KKM muatan lokal 100 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 100 % Rp.102698959
100 % Rp.104318125
100 % Rp.106668464
<« C QO 8 bappedasmartservice.co.id/admin/nomenklatur

Add Data Program

Target
100
Target RP

104318125

3. Sub Menu Kegiatan

80% 17

Realisasi Realisasi RP

80% ¥¥

Tahun  Aksi

2024

2025

2026

Tekan tombol ( + ) untuk menambahkan kegiatan satu persatu, bisa mengimpor

data dengan menggunakan template yang disediakan.

Data hasil input Menu Renstra OPD pada OPD Login

&« C O 8 bappeda smartservice.co.id/admin/nomenklatur

= MesterData> @ Manajemen Alun »

Nomenklatur

Unisan  Program  Keg Sub Kegiatzn

m 2024 2025 2026

~-- Pilih Urusan - T | - Pilih Program - 7| | - Pt Kegiatan -—

@D On/ Off Tagging

10102201 jelolaan Pen r * APK SD/ sederajat
D ) CEEEED
* APM SO/ sederajat

* Angka Melanjutican SD ke SMP

e u B
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4. Sub Menu Sub Kegiatan
Tekan tombol ( + ) untuk menambahkan sub kegiatan satu persatu, bisa
mengimpor data dengan menggunakan template yang disediakan.
Data hasil input Menu Renstra OPD pada OPD Login

« => C O B bappedasmartservice.co.id/admin/nomenklatur % ¥y @ N

Nomenklatur
Daciboard | Mamenkistur

Urusan  Program  Kegiatan
2024 2025 2026

@D 0n/0Off Tagaing

Kede Deskripsi Indikator Kinerja Adesi

1.0102:2.01.0001 Pembangunan Unit Sekolah Baru USB)
1.01.02.2.01.0003 Pembangunan Ruang GurwKepala Sekolah/TU » Jumlah Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU yang Telah
e Dibangun

A.1.3 MENU PERENCANAAN
Terdapat 4 (empat) submenu : RPIJMD, RENSTRA, RKPD dan RENJA

S - C O B bappedasmartsenice coid/acmin/perencanaan o W @9

E) Dashboard » [} Nomenkiatur [ Perencanaan B) Informsi B Laporen = Master Data » 2 Manajemen Akun » Bappeda ’

Perencanaan

Dashboard | Perencanaan

BRPIMD [FRENSTRA ERKPD [F)RENIA

1. Sub Menu RPJMD
Terdapat 4 (empat) sub-submenu : visi, misi, tujuan dan sasaran

« > C O B bappedasmartservice.co.id/admin/perencanaan 6% ¥ @ H =

Perencanaan
Dashboard | Perencanaan
ERPMD  [BRENSTRA [ERKPD [ RENJA

Mo 1 Deskripsi Aksi

1 - o000
Showing 1 to 1 of 1 entries

13



1.1 Visi

Tekan tombol ( + ) untuk menambahkan visi. Data sesuai Dokumen RPJMD.

« > C QO B bappedasmartservice.co.id/admin/perencanaan 6% T @ & =

Perencanaan

Dashboxd | Pesencanasn

B RPIMD [ RENSTRA [()RKPD () RENJA

2024 2026

Show 103 entries Search:

Mo 1 Deskripsi Aksi

: - o o
Showing 1o 1 of 1 entries

1.2 Misi

Tekan tombol ( + ) untuk menambahkan misi. Data sesuai dokumen RPIJMD

& = G O & bappedasmartservice.coid/admin/perencanaan 67% 1% @ 5 =

Perencanaan

Dashbomd | Perencansan

@ RPIMD [ RENSTRA [ RKPD (@ RENIA

vis Tuuan  Sasaran  Program
2024 2025 2026

t

@D On/Off Tagging

Kode Deskripsi Aksi
A +
o WA
o NEN ¥
oD

1.3 Tujuan
Tekan tombol ( + ) untuk menambahkan Tujuan Daerah. Data sesuai dokumen
RPJIJMD

« > C O B bappedasmartservice.co.id/admin/perencanaan 67%  TF @ fH =

Koo Desiripsi Inditcrtor Kinerjs s

p— Unggutan Daaran [ — “ (™ e = La W
R oo Pt e ()
03 Meningkatkan Kusiftas dan Daya Ssing Sumbar Daya Manusia indeks Paembangunan Manwsisl (2 [ @ 3 - w
- O

14



Menambahkan indikator Kinerja Tujuan Daerah melalui tombol ( gembok )

« C QO 8 bappedasmartservice.co.id/admin/perencanaan 80% 1Y @ 9 =

Tambah Indikator Kinerja Tujuan

Kondisi Target Kinerja Awal

Tambah Indikator Kinerja

Menambahkan indikator Target Kinerja Tujuan Daerah melalui tombol aksi ( gerigi )

<« C O 8 bappedasmartservice.co.id/admin/perencanaan 80% 1Y @ O =

Edit Data Target Satuan

1.4 Sasaran
Tekan tombol ( + ) untuk menambahkan sasaran. Data sesuai dokumen RPJMD

- C QO B bappedasmartservice.coid/admin/perencanaan 67% %Y @ 8 =

Vis s an Sasaran Alsi Fitter
© v o0

15



Menambahkan indikator Kinerja Sasaran Daerah melalui tombol ( gembok )

€« c O B bappedasmartservice.co.id/admin/perencanaan 80% 7 L @ fH =

Tambah Indikator Kinerja Tujuan

Tambah Indikator Kinerja

Tambah Indikator Kinerja

Menambahkan indikator Target Kinerja Tujuan Daerah melalui tombol aksi ( gerigi )

& C Q 8 bappedasmartservice coid/admin/perencanaan 80%  T¥ y @ 91 =

Edit Data Target Satuan

1.5 Program
Tekan tombol ( + ) untuk menambahkan program

« C O B bappedasmartservice.co.id/admin/perencanaan 67% TF @ N

.

Kade Deskripsi

Indikator Kinerja

Poningkatan PORE Sektar Pertanian, Kehutanan dan Perikanan Program Penyediaan Dan Pengemban igan Sar,



Program dibedakan menjadi Program Prioritas (sesuai dengan dokumen RPJMD)
yang akan muncul tanda bintang dan program pendukung lainnya.
Program yang dilaksanakan, mengintervensi langsung pada Sasaran Daerah.

Seluruh program yang dilaksanakan oleh PD terbagi habis pada Sasaran Daerah.

« c O B bappedasmartservice.co.id/admin/perencanaan 80% T @ 5O =

Add Data Program

Atur Indikator Kinerja Sasaran Yang Terkait

Misi

Pilih Misi

--- Pilih Status Program ---

2. Sub Menu RENSTRA
Terdapat 4 (empat) sub-submenu : Tujuan PD, Sasaran PD, Program dan Kegiatan

> C QO B bappedasmartservice.coid/admin/perencanaan 7% @ 5 =

B Dashboard »

B RPIMD [ RENSTR/ BRKPD G RENIA

2.1 Tujuan PD
Tampilan Tujuan PD hasil input PD dengan menggunakan OPD Login

« C Q8 bappeda.smartservice.co.id/admin/perencanaan 7%  T¥ @ O

Perencanaan
B @rkeD @ RENIA
SasaranPD  Program  Kegistan
wisi Mis Tujuan Alesi Filte “
e Pl Visi - »

@ O/ Off Tagaing

Kode Deskripsi

D
02 Kemiskinan Malalui Vi Pemanuhan Kebutuhan Dasar Masyarakat
@ cd
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2.2 Sasaran PD

Tampilan Sasaran PD hasil input PD dengan menggunakan OPD Login
7% Ty @ o

« > C O & bappedasmartservice.co.id/admin/perencanaan

Perencanaan

Dashbaard | Perercan

BRPIMD [§RENSTRA [ERKPD [@RENJA

Program  Kegiatan

Vist Misi Tujusn Sasaran Aksi Fitter

@D ©n /0 Tagging

Koda Daskripsi

DENGAN MENGEMBAN

011 Meningkatnys Pectumbuhan Sektor Potensial

012 Meningkatnys Investasi Dasrah

2.3 Program PD
Tampilan Program PD hasil input dari Menu Perencanaan — Sub Menu Program yang

telah terbagi di masing masing OPD pengampu.

6%  TF @ a1 =

<« > O O B bappedasmartservice.co.id/admin/perencanaan

Perencanaan
asnanard | Perancanasn
E RFIMD  [@ RENSTRA [ RKPD [ RENJA

Tujuan P Sasaran FD

Fiin Visi

& 0n/0n Tagging

Kode Deskripsi

AN MENGEMBANGKAN SEKTOR POTENSIAL DAN MENDORONG MASUKNYA INVESTAS

TENSIAL

02 Program Palayanan Ltin Usaha Simpan Pinjam = Parsentise in usahs simpan pinism yang telsh aiterbitksn (T

2.4 Kegiatan PD
Tampilan Kegiatan PD hasil input dari OPD menggunakan OPD Login.

7% O @ 0

« > O O & bappedasmartservice.co.id/admin/perencanaan

@D On/ O Tagging

Kode Deskripsi

02201  PENERBITAN IZIN USAHA SIMPAN PINJAM UNTUK KOPERAS| DENGAN WILAYAH KEANGGOTAAN DALAM
DAERAH KABUPATENKGTA

= PERSENTASE PENINGKATAN KOPERAS! AKTIE

- Parsentase Koporasi ARUf yang tolah Diperiksa dan Diswasi

03201  PEMERIKSAAN DAN PENGAMWASAN KOPERAS!, KOPERAS! SIMEAN FINJAMAINIT SIMPAN FIMJAM KOFERAS!
% ILAYAH KEANGGOTAANN YA DALAM BAERAL KABUPA
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3. Sub Menu RKPD
Keselarasan RPIJMD, RENSTRA, RENJA awal DAN RENJA Perubahan

« > C 08 bappeda smartservice.co.id/admin/perencanaan 6% 17 @ 9

A — . ~
[ Dashbeard » [B) Nomenkiatur B Perencanaan B informasi B Lapor=n = Master Data » A Manajemen Akun » Bappeda

Perencanaan

Dashiboard | Perencanaan

[BRPIMD [GRENSTRA [RXPD [ RENJA

P-RPIMD Renstra RKPD Awal / Renja Awal RKPD Perubahan | Renja Perubzhan

Program Program [
Indikator Target  Target  Program/  lndikator Target  Target  Kegistan) Indikator Target  Target  Kegistan/ Indikator Target  Target
No OPD Urusan Program  Kinerja  Satuan Kineja Anggaran  Kegiaten  Kinefa  Satuan Kineja  Anggaran  SubKegiatan  Kinea  Satuan Kineja  Anggaran  SubKegiatan  Kinea  Satan  Kinedja  Anggaran

[ ]
3. Sub Menu RENJA
Terdapat 5 (lima) sub-submenu : Tujuan PD, Sasaran PD, Program, Kegiatan dan
Sub Kegiatan
« - C Q B bappedasmartservice.coid/admin/perencanaan 7% 17 @ 9 =

[) Dashboard » [B) Nomenklztur B) Perencanzzn B nformasi B Leporan = Master Data » A Manajemen Akun >

Perencanaan

Dashboard | Perencanaan

DRPIMD B RENSTRA [RKPD [ RENIA

SasaranPD  Progam  Kegiatan  SubKegiatan

3.1 Tujuan PD
Tampilan Tujuan PD hasil input realisasi PD dengan menggunakan OPD Login

« > C O B bappedasmartservice.co.id/admin/perencanaan 6% T @ N

Visi Mis: Tujuan Aksi Filter

- Bilih Visi -

@D On/Off Tagging

o1 MENINGKATKAN PERTUMBUHAN EXONOMI DENGAN PENGEMBANGAN SEKTOR-SEKTOR UNGGULAN DAERAH
D Iy

opD Kode  Tujusn PD Indikator Al

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 1 Masyarakat mendapatian akses pada infrastruktur dasar yang berkualitas « Indeks Pembangunan Infrastruktur (1P}
Indikator Target Kinerja Awal Target Realisasi Tahun
Indeks Pembangunan Infrastrultur (IPY 3405

Dinas Tenaga Kerja 1 dan i Pengy « Ting} Terbuka (TPT)

= PDRD Sektor Industri Pengolahsn
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3.2 Sasaran PD

Tampilan Sasaran PD hasil input realisasi PD dengan menggunakan OPD Login

« > C QO & bappedasmartservice.co.id/admin/perencanaan 67% ¥ @ N =

oro Kode  SasoranPD Indikator o
Dinas Pekariaan Urum dan Penataan Ruang : " terdistrbusi « Indeks Infraseruktur witayah (-]
Incikator Target Kinerja Awal Targst Reatisasi Tahun
Indeks Infrastruktue wilayah 3067 32057 55934 2024
33817 a 2025
36583 2026
Dinas Tenaga Keria 1 Meningkstya Praduksi Industr Pengolanan - Parsentase Peningkatan IKM =
Indikator Target Kinerja Awal Target Reaslisasi Tahun
Persentase Peningkatan KM 275 275 114 2024
300 2025
320 2026

3.3 Program PD
Tampilan Program PD hasil input realisasi PD dengan menggunakan OPD Login

< - C o8 ¥ i id, (s anaan 7% TF @ H =

Mo indikator Satuan  TargetKinerja Awal  Torget Anggaran Awal  OFD Akt
1 Porsntace Peningkatan UTTR Yang Tortera/ Tortora Ulang = os1 Fp.0.00 - Dinas Pardagangan, Koporasi dan Usaha Mikia -
oFp Targat Target Anggaran Featisasi Restisasi Anggaran Tohun
Dinas Perdsgangan, Koperasi dan Ussha Mikro 53570 FRp. 350000000 72 58 2024
635/ Rp.320000000 2 2025
748 Rp. 420000000 2028
2 Pementase Peningkatan Pelaku Usaha di Bidang Metrologl Legol Yang Terbina dan UTTP Yang Terswasi » 12 Rp. 0.00 = Dinas Pardagangan, Koperasi dan Usaha Mikeo n
oFp Targer Targes Anggaran Roatisaci Rastisasi Anggaran Taan
Dinas Persagangan, Kapserasi dan Ussha Mikre 3333me Rp.75000000 33335 2024
a5.71me RpEG250000 938 2025
36.8ar Rp.86250000 2028
o7 e

3.4 Kegiatan PD
Tampilan Kegiatan PD hasil input realisasi PD dengan menggunakan OPD Login

= > C O B bappedasmartservice.co.id/admin/perencanaan 67% TF @ 0

04204  PENGELOLAAN PEMBUDIDAYAAN IKAN

o Indikstor Target Kinerja Awal Target Anggsran Awsl Aksi
1 Jumiah Froduksi Perikanan Budidaya 3649100/kg Rp.0 -
oFPD Target Kineria Target Anggaran Realisasi Kinerja Restisasi Anggaran Tahun
Dinas Pertanian dan Perikanan 368743 1kg Rp 130000000 1001600k 2024 ‘
372430509 Rp 143000000 15741000k 2025
37615480 Rp.157300000 2028

PROGRAM PENGOLAHAN DAN PEMASARAN HASIL PERIKANAN « PERSENTASE PENINGKATAN HASIL PRODUK OLAHAN ASAL IKAN

06203 PENYEDIAAN DAN PENYALURAN BAHAN BAKU INDUSTRI PENGOLAHAN IKAN DALAM 1 (SATU) DAERAH « Jumish UMKM pengotshan ikan (8
KABUPATEN/ KOTA
S D Iy Gy T
Ho Indikator Target Kinerja Awal Target Anggaran Awal
1 Jumiah UMKM pengolahan ikan 16nit usaha Ap0
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3.5 Sub Kegiatan PD
Tampilan Sub Kegiatan PD hasil input realisasi PD menggunakan OPD Login

€« C O B bappedasmartservice.co.id/admin/perencanaan 7% 7 @ 0N

Ak
1 Jumiah Unit Usaha yang Telah Manarima Pambinaan dan Pendampsingan Terhadap Usaha Mikra unit usaha ™=

orn Target Kinerja Target Anggaran Awal Target Anggaran Perubahan Tatun Aksi

Dinas Pardagangan, Koparasi dan Usaha Mikro 1008t usaha 5 250.000.000.00 p85932909.00 2024 E

110kt usaha 79 250.000.000.00 Rp0.00 2025

Target Kinesja T Realisasi Anggaran
110Amit usaha w1 Rpo.0o
w2 Rp.26614000
w3
™4

120Amit usaha Rp.260,000.000.00 Rp.0.00 2026

A.1.4 MENU INFORMASI

Ditampilkan informasi : Jumlah OPD, Jumlah Urusan, Jumlah Program, Jumlah
Kegiatan, Jumlah Sub Kegaiatan, Jumlah Tujuan dan Jumlah Sasaran yang dikerjakan
oleh OPD

« C O B bappedasmartservice.coid/admin/informasi 67% 17 @ 5 =

Infarmasi
oPp € Urusan 40 Program 15 Kegiatan
Sub Kegiatan 4466 Tujuan a Sasaran

Wurget
W roaisasi

Ditampilkan informasi : Jumlah OPD yang telah menginput target maupun realisasi

« &) QO B bappedasmartservice.co.id/admin/informasi 67% % S 5 =

Nama OPD




A.1.5 MENU LAPORAN

Pilih Tahun periode Dokumen Perencanaan

“« (] QO & bappedasmartservice.co.id/admin/laporan/pilih-periode 7% T @ O =

Laporan tersedia dalam bentuk form yang dapat di download sesuai.
Hasil form akan otomatis terbentuk dan saling berkaitan.

Isian data form merupakan inputan Target dan Realisasi yang dilakukan OPD.

No. | DAFTAR FORM KETERANGAN

1. |FormT-C 14 Program Pembangunan Daerah disertai dengan Pagu
Indikatif

2. |FormT-C 19 Evaluasi Hasil Pelaksanaan Perencanaan Daerah
sampai dengan Tahun Berjalan

3. | Form E.60 Evaluasi terhadap hasil RKPD

4. | Form E.78 Evaluasi terhadap hasil RPIJIMD

5. | FromT-C 23 Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

6. | FromT-C 24 Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan
Perangkat Daerah

7. | Form T-C 27 Rencana Program, Kegiatan, dan Pendanaan Perangkat
Daerah ( Matriks Renstra )

8. | Form E.80 Evaluasi Terhadap Hasil Renstra Perangkat Daerah

9. | Form E.81 Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah

A.1.6 MENU MASTER DATA
Terdapat 7 (tujuh) submenu : Kecamatan, Kelurahan, Jenis OPD, Master OPD, Tahun
periode, Master TW dan Master Skala Nilai Perangkat Daerah

- Tekan tombol + untuk menambahkan.

L o C O B bappedasmartservice.coid/admin/kecamatan 80% TF @ N =

Kecamatan

Jenis OPD

Ey
H
000
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A.1.7 MENU MANAGEMEN AKUN
Terdapat 3 (tiga) submenu : OPD, Bappeda dan Viewer

« > C QO B bappedasmartservice.co.id/admin/tahun-periode 80% 1Y @ 9 =

@ Dashboard » B Nomenkiatur B perencanaan B Informasi B Laporan Master Data > A Manajemen Akun -

Tahun Periode

Dashboard | Master Data | Tahun Periods o
BAPPEDA
Viewer +
Menambahkan OPD, Bapperida (Admin) dan Viewer dengan menekan tombol ( +)
« » C QO B bappedasmartservice.coid/admin/manajemen-akun/opd 0% 9% @ H =

Manajemen Akun

Dashboard | Mansiemen Akun | OPD

=

Shaw 10: entries Search:

no T

1 Rumah Sakit Umum Daerah Dolopo RSUD Dolopo... rsuddolopo@email.com 08123456789 belum ada | @ J = - @
‘ €
'8 =

2 Badan Pendapatan Daerah bapenda... bapenda@email.com 0B12345678 belum ada o ] [C4 ] r L} ]
) al

3 Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu DPMPTSP. ‘dpmptsp@email.com 08123456789 belum ada | @ “ & @

4 Rumah Sakit Umum Daerah Caruban RSUD Caruban... rscaruban@gmail.com 6285606374137 belum ada o | ® - |

<« » C o8 bappeda.smartservice.co.id/admin/manajemen-akun/bappeda 0% 1% @ & =

Manajemen Akun

Dashbaard | Manajemen Akun | BAPPERIDA

Akeun Alktif
Show 10t entries Search:
o 1
( n =
1 EKOSDA nugrohomcemadiun@gmail.com 085735440077 [ e | & a | P
. =
— L —
2 rudipurwa rudipurwa5758@gmail.com 081234263676 :) J ® & w w
— (S
—— — -
3 eniratnawati eniratnawati@gmail.com 085784214008 t e | = a i ] W
J =
(e QO B bappedasmartservice.co.id/admin/manajemen-akun/viewer 0% 17 @ &H =

Laparan - / Bappeda

Manajemen Akun

Dashbard | Mansjemen Akun | Viewer
==
Show 10+ entries Search:
1 fatin... fatin@email.com rT ® & L ]
2 menpan. menpan@email com |r @ ‘| # - :ﬁ

g

3 view. view@email.com | @ 4 &
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A.2 OPD LOGIN

Cara Login ke Sistem Pengendalian dan Evaluasi (SIDALEV) menggunakan OPD
Login

- Silakan klik Tulisan OPD Login

- Masukkan email : *****@email.com

- Masukkan Password : *****x**

Selamat Datang
Sistem Pengendalian dan
Evaluasi Kabupaten Madiun

OPD LOGIN BAPPERIDA LOGIN
Wiewer LOGIN

inspektorat@email.com

sesssaee

Pada Tampilan awal terdapat beberapa menu yang tampil dibagian atas, meliputi :
dashboard, renstra, renja, laporan dan informasi pengguna.

= (&) O & bappedasmartservice.co.id/opd/dashboard 80% 17 @ N =

4 Dashboard Renstra Renja @ Laporan Eni Lestari

Dashboard

Tahun Periode Aktif: 2024 - 2026

A.2.1 MENU DASHBOARD

Menampilkan Tahun periode aktif, Jumlah Urusan, Jumlah Program, Jumlah Kegiatan,
Jumlah Sub Kegiatan, Jumlah Tujuan Daerah, Jumlah Sasaran Sasaran Daerah,
Jumlah Tujuan PD dan Jumlah Sasaran PD.

Dashboard

m Peng

Tahun Periode Aktif: 2024 - 2026

Urusan 2 Program Kegiatan 3 Sub Kegiatan
Tujuan 3 Sasaran 1 Tujuan Pd A Sasaran Pd
Target Anggaran I 397.984.408,00 Target Anggaran Perubahan Rp. 565.350.9¢ 154,00 Realiasi
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A.2.2 MENU RENSTRA

Terdapat 6 (enam) submenu : Misi, Tujuan, Sasaran, Program, Kegiatan dan Sub
Kegiatan.

« > C O B bappedasmartservice.coid/opd/renstra 0% ¥ @ 5 =

4y Dashboard @ Renstra ® renja @ Laporan Eni Lestari

€ o o e S

1. Sub Menu Misi
Menampilkan Visi dan Misi Daerah yang berhubungan langsung dengan OPD terkait.
Misi otomatis muncul. Hasil dari input menu Perencanaan — Admin Login

- Pilih Visi - N —— Pilih Misi —-

& On /O Touging [ = |

Kode Deskripsi
o A
&I T

2. Sub Menu Tujuan

Tekan tombol (+ ) untuk menambahkan Tujuan PD.

“« (e O B bappedasmartservice.co.id/opd/renstra B0% ¥ @ 0D

Indeks Pendidikan (T} Indeks  0.631 =(®)
Kondisi Kinarja Kondisi Kinaria
ro Indikator Kinerja Awal Target Kineria Satuan Realisasi Kinerja  Tahun Akhir Adsi
1 Indeks Pandidikan as31 0635 Indeks 0.642 2024
0.637 Indeks 2025
0639 Indoics 2028

Tombol (gembok ) untuk menambahkan indikator kinerja tujuan.

“« (e O & bappedasmartservice.coid/opd/renstra 80% ¥ @ D

Tambah Indikator Kinerja Tujuan PD




3. Sub Menu Sasaran

Tekan tombol (+ ) untuk menambahkan Sasaran PD.
Tekan tombol (gembok ) untuk menambahkan indikator kinerja sasaran.

Tekan tombol (orang ) untuk menambahkan program pada Sasaran PD.

B0% 1%

@ 8

e 2@ o B8 bappeda smartservice.co.id/opd/renstra
4 Dashboard @ Renstra ® Renja ® Laporan Eni Lestar|
031 i Kualitas il « Indeks Pendidikan
O D CSTED
Kode Sasaran PD Program Terkait Indikator Kinerja Aksi
E Bl datx it Bencs « Program Pengelolaan Pendidikan X Deskripsi Satuan TAwal  Aksi @ ] @
« Program Pengembangan Kurikulum
x Indeks Capaian SPM Persen 7877 = @
« Program Pendidik Dan Tenaga Pendiikan )
Kependidikan X
« Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
X
No Indikator Kondisi Kinerja Awal Target Kinerja Satuan Realisasi Kinerja  Tahun Aksi
1 Indeks Capaian SPM Pendidikan 78.77 79.27 Persen 83.04 2024
7977 Persen 2025
80.27 Persen 2026
02 Program Pengelolaan Pendidikan i * Angka Partisipasi Sekolah PAUD
CEETD = Angka Partisipasi Sekolah Pendidikan Dasar
- Angka partisipasi pendidikan kesetaraan
- Rerata kemampuan literasi SD
= Rerata kemampuan literasi SMP
» Rerata kemampuan Numerasi SO
« Rerata kamampuan Numerasi SMP
* Indeks lklim Keamanan SD
= Indeks Iklim Keamanan SMP
= Indoks Iklim Kebinckaan SO
« Indeks Iklim Kebinekaan SMP
* Indeks Inklusivitas SD
= Indoks Inklusivitas SMP
- satuan PAUD yang
minimal B
Kondisi Kinerja Target Realisasi Realisasi
Mo Indikator Awal oPp Kinerja Satusn  Target Anggaran Kinerja Anggaran Tahun
1 Angka Partisipasi Sekolah PAUD 100 Dinas Pondidikan dan 100 % Rp. 27.678.303.440,00 2024

5. Sub

Kebudayaan

Menu Kegiatan

Menampilkan seluruh nomenklatur kegiatan yang berada pada program yang diambil
OPD tersebut.

« > [E

O B bappedasmartservice.co.id/opd/renstra

@ Renstra B Renja B Laporan

80% ¥

@ O

Eni Lestari

02.2.01

02.2.02

02.2.03

02.3.01

02.401

042,01

PENGELOLAAN KEBUDAYAAN YANG MASYARAKAT PELAKUNYA DALAM DAERAH KABUPATEN/
KOTA

PELESTARIAN KESENIAN TRADISIONAL YANG MASYARAKAT PELAKUNYA DALAM DAERAH
KABUPATEN/KOTA

CID CCOED

PEMBINAAN LEMBAGA ADAT YANG PENGANUTNYA DALAM DAERAH KABUPATEN/KOTA

VIS A OIS TUILAN 0.3 § SASARAN KEGIATAN 02 20:

KOTA

PROGRAM PEMBINAAN SEJARAH
visia (MASID) s

PEMBINAAN SEJARAH LOKAL DALAM 1 (SATU) DAERAH

BUPATEN/KOTA

Jumtah budaya lokal yang dilestarikan (T)

Persentase Kesenian tradisional yang
dilestarikan (T)

Jumlah lembaga adat yang dibina (T)

= CAKUPAN PEMBINAAN SEIARAH

Jumlah sejarah lokal yang dibina (T)

26



Untuk menandai kegiatan yang diambil pada periode perencanaan tersebut, yaitu
dengan menambahkan indikator kinerja pada kegiatan dimaksud melalui tanda

(gembok)

« C O B bappedasmartservice.coid/opd/renstra 0% 17 @ &9 =

Tambah Indikator Kinerja Kegiatan

ambah Indikator Kinerja

Target Kinerja Awal

Target Anggaran Awal

Status Indikator

~-- Pilih Status Indikator -

Klasifikasi Perhitungan

Akumulatit

Tambah Indikator Kinerja

6. Sub Menu Sub Kegiatan
Menampilkan seluruh nomenklatur sub kegiatan yang berada pada kegiatan yang
diambil OPD tersebut.

L) C O B bappedasmartservice.coid/opd/renstra s0% T @ 9 =

43 Dashboard @ Renstra @ Renja @ Laporan

01206  ADMINISTRASI UMUM PERANGKAT DAERAH rsentase layanan ad|
VISINA (MSIDD T P

.2.06. Pe i [ istrik,
01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalssi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor T K o e ey =z @
D D D CIIIED Penerangan Bangunan Kantor yang
Disediakan

01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

D ¢ EED

Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan “

‘SUB KEGIATAN D1.2.06.0002 (e i e

01.2.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga yang “

Disediakan

01.2.06.0004

KEGIATAN 012,08

SUB KEGIATAN 012080004 ’
CIEEIIEITD Dizediakan

01.2.06.0005 Jumlah Paket Barang Cetakan dan &

Pemapndeen o D

KEGIATAN D1.2.06

01.2.06.0006 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan

D D D CRED CZIIED

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan [
Peraturan Perundang-Undangan yang

Jumiah Paket Bahan Logistik Kantor yang “ @

SUB KEGIATAN D1.2 06,0006
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Untuk menandai sub kegiatan yang diambil pada periode perencanaan tersebut, yaitu
dengan menambahkan indikator kinerja pada sub kegiatan dimaksud melalui tanda
(gembok)

<« c O B bappedasmartservice.co.id/opd/renstra 0% @ #H =

Tarmbah Indikator Kinerja Sub Kegiatan

A.2.3 MENU RENJA
Terdapat 5 (lima) submenu : Tujuan, Sasaran, Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan.

€« 6] Q B bappedasmartservice.coid/opd/renja CU @ a =

4 Dashboard B Renstra @ Renja @ Laporan

Renja

Dashboard | Renja

1. Sub Menu Tujuan
Menampilkan Tujuan PD yang telah dibuat di Menu RENSTRA.

- Menginput realisasi indikator Tujuan PD di akhir triwulan 4 / akhir tahun

& C O 8 bappedasmartservice.co.id/opd/renja 80% 1% @ aH =
@ Renja @ Laporan
Kode  Tujuan PD Indikator Kinerja
itas dan aksesibilt
i Kiatitag gsn . Deskripsi Satuan Target Kinerja Awal
Indeks Pendidikan (T) Indeks 0.631
No Indikator Target Kinerja Awal Target Kinerja Satuan Realisasi Kinerja  Tahun Aksi
1 Indeks Pendidikan 0631 0635 Indeks 0642 2024
0637 Indeks ~ 2025
0639 Indeks . 2026
2 Pemajuan den Petes Cagar Budaya Deskripsi Satuan Target Kinerja Awal
Nitai Pemajuan Kebudayaan (T) Persen 99.00
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2. Sub Menu Sasaran
Menampilkan Sasaran PD yang telah dibuat di Menu RENSTRA.
- Menginput realisasi indikator Sasaran PD di akhir triwulan 4 / akhir tahun

&« (& 0% 1y @ 9

O B bappedasmartservice.co.id/opd/renja

@ Laporan Eni Lestari

Renja
® Renj

4y Dashboard @ Renstra

Kode  SasaranPD Program Terkait Indikator Kinerja
1 Meningkatnya Akses dan Mutu Pendidikan « Program Pengelolaan Pendidikan Deskripsi T
« Program Pengembangan Kurikulum
« Program Pendidik Dan Tenaga Kependidikan Indeks Capaian SPM Persen 7877
* Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/  Pendidikan (N)
Kota
No Indikator Target Kinerja Awal Target Kinerja Satuan Realisasi Kinerja ~ Tahun Aksi
1 Indeks Capaian SPM Pendidikan 78.77 79.27 Persen 83.04 2024 E
7977 Persen . 2025 +
80.27 Persen A 2026 +
2 Meningkatnya Pemajuan Kebudayaan dan Pelestarian Cagar Budaya * Program Pengembangan Kebudayaan Deskripsi T
« Program Pembinaan Sejarah
« Program Pelestarian Dan Pengelolaan Cagar Budaya Persentase OPK yang Persen 100
dilestarikan (T)

Persentase cagar budaya yang  Persen 100

dilestarikan (T)

3. Sub Menu Program
Menampilkan Program yang telah dibuat di Menu Perencanaan - Admin Login.
Menampilkan Indikator Kinerja Program

& C

g
b
@
r
i

08 bappeda smartservice.co.id/opd/renja

@ Renja @ Laporan Eni Lestari

@ Renstra

43 Dashboard

02 Program Pengelolaan Pendidikans + Angka Partisipasi Sekolah PAUD
AN 031 2 + Angka Partisipasi Sekolah Pendidikan Dasar
* Angka partisipasi pendidikan kesetaraan
* Rerata kemampuan literasi SD

+ Rerata kemampuan literasi SMP

 Rerata kemampuan Numerasi SD

+ Rerata kemampuan Numerasi SMP

* Indeks Iklim Keamanan SD

* Indeks Iklim Keamanan SMP

« Indeks Iklim Kebinekaan SD

* Indeks Iklim Kebinekaan SMP

* Indeks Inklusivitas SD
* Indeks Inklusivitas SMP

 Persentase satuan pendidikan PAUD yang terakreditasi

minimal B
Target
Kinerja Target  Target Target Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran
No Indikator Awal OPD Kinerja  Renja Perubahan  Satuan Renstra Renja Perubahan Tahun  Aksi
1 AngkaPartisipasiSekolah 100 Dinas Pendidikan 100 100 100 % Rp. Ro. Rp. 2024
PAUD dan Kebudayaan 27.678.303.440,00 26.431.648272,00 26.738.648.272,00
100 100 100 % Rp. Rp. Rp. 2025
28313.17087200 2493792162100 24.602.464.015,00
100 nll ol % Ro Rp.000 Rp.0,00 2026
28.894.666.866,00
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- Input Realisasi Kinerja indikator kinerja program setiap triwulan

- Input Realisasi Anggaran pada setiap indikator kinerja program setiap triwulan

& C QO B bappedasmartservice coid/opd/renja 80% 1Y @ & =
43 Dashboard ® Renstra @ Renja ® Laporan Eni Lestari
Target
Kinerja Target  Target  Target Target Anggaran Target Anggaran  Target Anggaran
No Indikator Awal oPD Kineja ~ Renja  Perubahan  Satuan Renstra Renja Perubahan Tahun Aksi
1 AngkaPartisipasi Sekolah 100 Dinas Pendidikan 100 100 100 % Rp. Rp. Rp. 2024
PAUD dan Kebudayaan 2767830344000  26.431.64827200 2673864827200
100 100 100 % Rp. Rp. Rp. 2025
28313.17087200  24.937.921621,00  24.602.464.015,00
Target Kinerja Satuan Tahun  TW Realisasi Kinerja Realisasi Rp Aksi
100 % 2025 ™Wi o0 Rp. 563.200.000,00
™w2 o0 Rp. 2.222.060.740,00
™w3 a - +
™wa A - ™
<« C O B bappedasmartservice.co.id/opd/renja 80% ¥¥ Sy =

&3 Dashboard

Eni Lestari

100 null null % Rp. Rp. 0,00 Rp.0.00 2026
112.857.453.933,00
3 Angka partisipasi 634 Dinas Pendidikan 100 100 100 % Rp. Rp. Rp. 2024
pendidikan kesetaraan dan Kebudayaan 18.612.954.60500 1420434211300 14.744.342.113,00
100 100 304 % Rp. Rp. Rp. 2025
19.064.707.749,00 14.900.676.665,00 14.118.406.840,00
100 null null % Rp. Rp. 0,00 Rp. 0,00 2026
19.487.358.157,00
4 Reratakemampuan literasi 6146 Dinas Pendidikan  66.55 6655 6655 % Rp.517.093.765.00  Rp.609.693.765.00 Rp.617.693.765.00 2024
SO dan Kebudayaan
69.10 69.10 7612 % Rp.558.243.32000  Rp. Rp. 8.935.938.778.00 2025
12.007.285.652.00
Target Kinerja Satuan Tahun ™w Realisasi Kinerja Realisasi Rp Aksi
69.10 9% 2025 TW1 o Rp. 0,00
W2 0 Rp. 0,00
TW3 ~
TW 4 -~

- Perubahan Target Kinerja dan Target Anggaran pada setiap triwulan dapat

dilakukan, menyesuaikan dengan kebijakan anggaran

- Perubahan dapat dilakukan melalui tombol ( gerigi ) disamping tahun periode

(&7 O B bappedasmartservice.co.id/opd/renja

Edit Data Target Satuan

69,10

80% ¥

Target Perubahan

76.12

Target Anggaran Renja

12007285652

Target Anggaran Perubahan

8935938778

Simpan Perubahan




4. Sub Menu Kegiatan
Menampilkan Kegiatan yang telah dibuat di Menu RENSTRA.
Menampilkan Indikator Kinerja Kegiatan

= > C O & bappedasmartservice.co.id/opd/renja 80% ¥ @ fH =

43 Dashboard ® Renstra ® Renja ® Laporan Eni Lestari

02.201  PENGELOLAAN PENDIDIKAN SEKOLAH DASAR * APK SD/ sederajat (T)

* APM SD/ sederajat (T)

* Angka Melanjutkan SD ke SMP (T)

 Persentase satuan pendidikanSD yang memiliki sarana prasarana sesuai standar
dalam kondisi baik (T)

. satuan sD AM

02202 PENGELOLAAN PENDIDIKAN SEKOLAH MENENGAH PERTAMA + APK SMP/ sederajat (T)
[ * APM SMP/ sederajat (T)
= Angka Melanjutkan SMP ke SMA (T)

« Persentase satuan pendidikan SMP yang memiliki sarana prasarana sesuai standar
dalam kondisi baik (T)
. satuan idikan SMP itasi A (T)
02203  PENGELOLAAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI (PAUD) * APK PAUD (T)

« Persentase satuan pendidikan PAUD yang memiliki sarana prasarana sesuai standar
dalam kondisi baik (T)

02204 PENGELOLAAN PENDIDIKAN NONFORMAL/KESETARAAN « Angka Kelulusan Paket A/B/C (T)
« Persentase Lembaga PKBM yang difasilitasi (T)
* Cakupan layanan pendidikan kesetaraan penduduk usia 19 tahun keatas (T)
. satuan i yang i minimat C (T)

PROGRAM PENGEMBANGAN KURIKULUI PERSENTASE PESERTA DIDIK YANG MEMENUHI KKM MUATAN

TUUAN 03

03201  PENETAPAN KURIKULUM MUATAN LOKAL PENDIDIKAN DASAR * Jumlah dokumen kurikulum muatan Lokal SD yang tersusun (T)

- Input Realisasi Kinerja indikator kinerja kegiatan setiap triwulan

- Input Realisasi Anggaran pada setiap indikator kinerja kegiatan setiap triwulan

« C QO 8 bappedasmartservice.coid/opd/renja 80% T @ &

@ renja @ Laporan Eni Lestari

01202  ADMINISTRASI KEUANGAN PERANGKAT DAERAH « Persentase dokumen administrasi keuangan perangkat daerah yang terpenuhi (T)
[ mauan 01222 J
Target
Kinerja Target Target  Target Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran
No Indikator Awal Kinerja  Renja Perubahan  Satuan Renstra Renja Perubahan Tahun  Aksi
1 Persentase dokumen administrasi 100 100 100 100 Persen Rp. Rp. Rp. 2024 .
keuangan perangkat daerah yang 410.061.515513.00  421.045.093.253.00  417.868.650.152.00
= &
100 100 100 Persen  Rp. Rp. Rp. 2025
420.307.052878,00  420.936.267.961,00  420.936.267.961,00
Target Kinerja Satuan Tahun ™ Realisasi Kinerja Realisasi Anggaran Aksi
100 Persen 2025 ™1 0 Rp. 78.541.154.951,00
™2 0 Rp. 175.210.389.627.00
T™W3 - x
TW 4 ~ ~
<« ) & O B bappedasmartservice.co.id/opd/renja 80% ¥ @ O =

&y Dashboard ® renstra ® Renja ® Laporan Eni Lestar|

03.201  PENETAPAN KURIKULUM MUATAN LOKAL PENDIDIKAN DASAR « Jumlah dokumen kurikulum muatan Lokal SD yang tersusun (T)

Target Target Target  Target Target Anggaran  Target Anggaran  Target Anggaran
No Indikator Kinerja Awal ~ Kinerja  Renja Perubahan  Satuan  Renstra Renja Perubahan Tahun  Aksi
1 Jumlah dokumen kurikulum muatan 1 1 1 1 Dokumen Rp.102.698.959,00  Rp.76.000.000,00 Rp. 36.000.000.00 2024 -
Lokal SD yang tersusun
1 1 1 Dokumen Rp. 104.318.12400  Rp.0.00 Rp. 19500000000 2025 .
Target Kinerja Satuan Tahun ™w Realisasi Kinerja Realisasi Anggaran Aksi
1 Dokumen 2025 W1 0 Rp. 0,00
™W?2 0 Rp. 195.000.000,00
W3 - ”
TW4 ~ ~
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- Perubahan Target Kinerja dan Target Anggaran pada setiap triwulan dapat dilakukan,
menyesuaikan dengan kebijakan anggaran
- Perubahan dapat dilakukan melalui tombol ( gerigi ) disamping tahun periode

« C O B bappedasmartservice.co.id/opd/renja 80%  ¥F @ 9 =

Edit Data Target Satuan

Target Kinerja Perubahan

100

Target Anggaran Renja

420936267961

Target Anggaran Perubahan

420936267961

5. Sub Menu Sub Kegiatan
Menampilkan Sub Kegiatan yang telah dibuat di Menu RENSTRA.
Menampilkan Indikator Kinerja Sub Kegiatan

<~ e O O bappedasmarnservice.coid/opd/renja 0% Y @ O =

02.2.01.0003  Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolahy = Jumish Ruang Guru/Kepala Sekolsh/TU yang Telah Dibangun
02.2.01.0004 Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah

= Jumlah Ruang Unit Kesehatan Sekolah yang telah dibangun

02.2.01.0005 Pembangunan Perpustakaan Sekolal = Jumlah Perpustakaan Sekolah yang telah dibangun

02.2.01.0006 Pembangunan Sarana, Pr: = Jumlah Sarana Prasarana dan Utilitas Sekolah yang telah dibangun

02.2.01.0009

02.2.01.0011

= Jumiah Mebel Sekolah yang Tersedia

= Jumiah Peserts Didik Sekolah Dasar yang Menerima Biaya Personil Peserta Didik

- Input Realisasi Kinerja indikator kinerja sub kegiatan setiap triwulan

Input Realisasi Anggaran pada setiap indikator kinerja sub kegiatan setiap triwulan

<« (e O & bappedasmartservice.co.id/opd/renja 00% ¥ @ N =

022.02.0081  Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi Layanan di Bidang Pendidiken T e e e e
D T D IR CRET G pendidikan
Tara Tara Target TaroetAnggaran  Terget Anggaran  Target Anggaran
N Kine R Perubahan  Satuen  Renstra Renj Parabonan Tahun Aksi
. S — N o 0 E— #p. 25 #p. 65 #p. 1215 2024
' ' 2 Dokumen Rp 2625000000  Fp 13129241800 Fp 13129241800 2025
Target Kinerja Satusn Tahun w Restisasi Kinerja Restisasi Anggaran Aksi
1 oo 2025 Twa o Rp. 000
w2 1 Rp. 1.590.000,00
Tws
Twa
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4. Sub Menu Laporan

Pilih Tahun periode Dokumen Perencanaan

&« > C O & bappedasmartservice.co.id/opd/laporan/pilih-period 80% ¥¥ [ONN ]

1]

Laporan tersedia dalam bentuk form yang dapat di download,

Hasil form akan otomatis terbentuk dan saling berkaitan.

Isian data form merupakan inputan Target pada Menu RENSTRA dan Realisasi pada
Menu RENJA

No. | DAFTAR FORM KETERANGAN

1. | From T-C 23 Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

2. |FromT-C 24 Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan
Perangkat Daerah

3. |FormT-C 27 Rencana Program, Kegiatan, dan Pendanaan Perangkat
Daerah ( Matriks Renstra )

4. | Form E.80 Evaluasi Terhadap Hasil Renstra Perangkat Daerah

5. | Form E.81 Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah
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A.3 VIEWER LOGIN

Cara Login ke Sistem Pengendalian dan Evaluasi (SIDALEV) menggunakan Viewer
Login

- Silakan klik Tulisan viewer Login

- Masukkan email : *****@email.com

- Masukkan Password : *****x**

Selamat Datang
Sistem Pengendalian dan
Evaluasi Kabupaten Madiun

OPD LOGIN BAPPERIDA LOGIN
Viewer LOGIN

1 anang@email.com

Viewer login disediakan untuk beberapa pihak dalam rangka pengawasan maupun
evaluasi, seperti misalnya pada saat penilaian SAKIP oleh Menpan RB.

Pada tampilan awal terdapat beberapa menu yang tampil dibagian atas, meliputi :
dashboard, laporan dan informasi pengguna.

A.3.1 MENU DASHBOARD

Menampilkan Tahun periode aktif, Jumlah OPD, Jumlah Urusan, Jumlah Program,
Jumlah Kegiatan, Jumlah Sub Kegiatan, Jumlah Tujuan Daerah, Jumlah Sasaran
Sasaran Daerah.

& c QO 8 bappedasmartservice.co.id/viewer/dashboard 0% ¢ @ O =
5.
{3 Dashboard ® Laporan menpan i/
'~
Dashboard

Selamat Datang Sistem Pengendalian dan Evaluasi Kabupaten Madiun

Tahun Periode Aktif: 2024 - 2026

OPD 56 Urusan 40 Program 157 Kegiatan 708

Sub Kegiatan 4466 Tujuan 9 Sasaran 24

Target Anggaran Rp. 6.210.569.235.278,00 Target Anggaran Perubahan Rp. 3.279.686.412.322,00 Realiasi Anggaran Rp. 3.404.733.035234,06
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Menampilkan Grafik capaian kinerja berdasarkan Form T-C19 (Evaluasi Hasil
Pelaksanaan Perencanaan Daerah sampai dengan Tahun Berjalan) Kabupaten
Madiun

« C O B bappedasmartservice.co.id/viewer/dashboard 80% ¥ @ @ =

Grafik Perkembangan Target dan Realisasi Anggaran Tahun Periode 2024 - 2026 Berdasarkan laporan TC. 19

2500000000000

2000000000000

1500000000000

Anggaran

1000000000000 RP 2.103.031.848.229,00 RPp 2.142.774.504.200,00 Rp 2.174.259.171.255,00
Rp 1.896.956 801.748,00

500000000000

2024 2028 2026
W Target Anggaran [ Reaiisast Anggaran

Menampilkan Monitoring OPD dalam input data

« C O B bappedasmartservice.co.id/viewer/dashboard 80% ¥ @ & =

a3 Dashboard ® teporan

Monitoring OPD
Tujuan PD Sasaran PD Program Kegiatan Sub Kegiatan
Nama OPD Jumlah § Jumlah . Jumlah . Jumlah . Jumlah o
! Target Realisasi 8 Target Realisasi ! Target Realisasi "’ Target Realisasi " Target Realisasi
Indikator Indikator Indikator Indikator Indikator
Badan Kepegawaian Dan 1 4 3333% 9 11 100.00 50.00 % 28 100.00 50.00 %
Pengemb: %

Politik 1 2 50.00 % 8 12 100.00 | 50.00 % 22

langan Bencana 1 1 6 100.00 | 50.00 % 10 36
1 1 9 Y d 10000 | 40.48 % 36 4884 %
%
1 100.00 | 66.67 % 2 66.67 % 2 100.00 | 50.00 % 6 100.00 | 50.00 % 27 100.00 | 50.00 %
% % %
1 2 10 100.00 i 36.67 % 16 10000 | 4792% 69 9 3 38.65%
% ‘ %
Bagian Administrasi Pembangunan 1 1 1 100.00 | 50.00 % 1 100.00 | 50.00 % 3
% %
<« C O B bappedasmartservice.co.id/viewer/opd/laporan/pilih-periode 80% ¥ @ O =

d3 Dashboard

Laporan




Laporan tersedia dalam bentuk form yang dapat di download,

Hasil form akan otomatis terbentuk dan saling berkaitan.

Isian data form merupakan inputan Target dan Realisasi yang dilakukan OPD.

No. | DAFTAR FORM KETERANGAN

1. |Form T-C 14 Program Pembangunan Daerah disertai dengan Pagu
Indikatif

2. | Form T-C 19 Evaluasi Hasil Pelaksanaan Perencanaan Daerah sampai
dengan Tahun Berjalan

3. | Form E.60 Evaluasi terhadap hasil RKPD

4. | Form E.78 Evaluasi terhadap hasil RPIMD

5. | FromT-C 23 Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

6. | FromT-C 24 Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan
Perangkat Daerah

7. | Form T-C 27 Rencana Program, Kegiatan, dan Pendanaan Perangkat
Daerah ( Matriks Renstra )

8. | Form E.80 Evaluasi Terhadap Hasil Renstra Perangkat Daerah

9. | Form E.81 Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah
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DAFTAR FORM KELUARAN SIDALEV

FORM T-C.14
Tabel T-C.14.
Program Pembangunan Daerah yvang disertai Pagu Indikatif
Provinsi/Kabupaten/Kota .....
Kondizi Capaian Kinerja Program dan Kerangla Fendanaan
Indikator Kinerja Kondisi Feran t
Kode p:mmutifmjup::i.:m  Kinezja "':Jl Tabun-1 | Tahun-2 | Tabun-3 | Tshun4t | Tehuns |ooo0"pada D“’;T
S (tujuan/impact/ | RPJMD akhir periode | Penangzung
outoome) (Tahun RPJMD Jawrab
° target |Rp |target [Rp |target |Rp |target |Rp |target |Rp |target [Rp
(1) 2) 3) ) 15) 16) (™) IB) 9 (10) (11) (132) 13) 114) [(15) [(16) (17)
Az
Tujuan
Sasaran 1.1
Program A
Program B
Sasaran 1.2
Program C
Sasaran dst
Mizi
Tujuan
Sasaran 2.1
Program C
Sasaran 2.2
Program D

Sasaran dst
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FORM T-C. 19

Tabel T-C.19.
Evaluasi Hasil Pelaksanaan Perencanaan Daerah sampai dengan Tahun Berjalan
Provinsi/Kabupaten/Kota ............ Y
. AR Realisasi . Tingkat Capaian
Urusan/Bidang Indxh?or Capm Realisasi Target Kinarje Capaian Tma_nt Realisasi Kinerja &
Kinerja Kinerja : dan Anggaran g Capaian e AT Perangkat
Urusan Capaian Kinerja dan S Kinerja dan Realisasi
; Program |RPJMD pada : RKPD Tahun Kinerja dan Daerah
No | Kode Pemerintahan Kinerja RKPD ; Anggaran SO Anggaran Angzaran Ket.
(outcome)/| Tahun ... berjalan yg Realisasi Penangegung
Daerah dan . Qreese s/d Tahun : - RKPD yang RKPD s/d RPJMD s/d
Program/ Kagiatan | eSistan (Akhir Periode |\ = o) | dievaluasi | p i | Angmran | oo opmd | Tebumnt | VAP
(outpuf) | RPJMD) (tahun n-1) RKPD (%)
(tahun n-1) (%)
5 6 7 9=8/7x100% 10=6+8 |11=10/5x100%
1 2 3 4 12 13
K (Rp K Rp K Rp Rp K Rp K Rp K Rp
Urusan ....
Bid. Urusan .....
1. Program .....

‘) Sesuaikan atau disi dengan nama provinsi/kabupaten/kota
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FORM E. 60

Formulir E.60
Evaluasi Terhadap Hasil RKPD
Kabupaten/kota........
Tahun ...
Sazaran Pembangunan Tahunan Kabupaten/kota:
Realizasi Realizazi Kinerja Realizasi ) )
Target EPJMD |Capaian Kinerja | Target Kinerja Pada Triwulan o Kinscinden |Domost Copmiom
Indikator Fealizaszi Kinerja dan
_ Eabupatsn [kota RPJMD dan Anggaran _— Anggaran -
) Kinerja Capaian Kinerja Realizazi Perangkat
Urusan/Bidang Urusan Pro pada Kabupaten /kota EKFD dan FPJMD Dasrah
No |Sasaran [Kode| Pemesintahan Daerah IOHI:::l::},f Tahum........ | sampai dengan | Kabupaten/kota R“gﬁ;’“ Kabupaten kota "';P{F'_}:;‘ o
Dan Program /Kegiatan Nagreten [Akhir Periode REPD Tahun Berjalan | | oI | IV kb kotal® /d Ta.htm ....... S W
(outpus RPJMD) Kabupaten [kota (Tahun n-1) Dievaluasi |Alchir Tahun £/d Tabun
Fu Tahun Lalu yang Dievaluasi yaag Pelakszanaan | % -
(n-2) RKPD tahun. .. ) %)
6 7 8 9 10 | 11 | 12 13 14=7+13 15=14/6 x100%
1 2 3 4 5 16
K Rp K Rp K Fp |K|Rp|K|Rp|K[Rp[K|Rp| K Rp K Ep K Rp
Fata-rata capaian kinerja %)
Predilcat kinerja
Faktor pendorong keberhasilan kinerja:
[Faktor penzhambat pencapaian kinerja:
Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya:
Tindak lanjut yang diperlukan dalam REPD berikutnya:
Dizuzun Dizetujul
______________________ ctamggal -
KEPALA BAPPEDA BUPATI/WALI KOTA
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FORME. 78

Formulir E.78
Evaluasi Terhadap Hasil RPJMD
Kabupaten/kota. ...
Periode Pelaksanaan: tahun ... - tahun ... .

Sasaran Pembangunan Jangka Menengah:
s cans Tinghat Centian Targst RPIMD Habupaten keota .
an ; ;i 0
Trsstoade | TOfEstRPIMD Kabuoaten kota Pede RKFD | Caoeian Targiet RFIMD Kabupaten/kots Melaiui | Hesil Pegieanasn RKFD Kabupaten/wota Tahun | cepsian Pads ;

Mo | 2cesren | Fro@em | Indistor | peda iwal mmm Kabupaten,/ kotaTamun Ke- Peickaanaan RKPD Tahun Ke- He- kit Thun | COPER
Priorise | Kinecja hw . o P . o l:t:]ur
1 2 : 4 B 1 2 3 4 B 1 2 3 4 s
] n # ® | [ |t [ o | s [ o [ e [ an | as | a8 | 20 | 2 (22) (23)
(Fi] 12) 3 4 ]

K Fp |K|Fp|K|Ro|K|Rp |K |Rp|K|Fo|K|Rp |K|Rp|K|Rp|K|Rp|K|Fp|K|F|K|Rp|K|Fo|K|RR|K|Rp| K Fp | K | Rp

Rate-rats ceoa@n kinaga (%)
Eradikat kneta
Faktor pendorong keberhasilan pencapaian:
Faktor penghambat pencapaian kinerja:
Tindak lanjut yang diperlukan dalam RKPD kabupsten/kots berikutnya:
Tindak lanjut yang diperlukan dalam RPJMD kabupsten,/kota berikutnys:
Dizuzun Dizetujui
...................... ctangzal .. s, EAREEAL
KEPALA BAPPEDA GUBERNUR




FORM T-C 23

Tabel T-C.23.
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah *).................
Provinsi/Kabupaten/Kota ..................
Indikator Target Renstra
Kinerja Tarset Perangkat Realizasi Capaian | Rasio Capaian pada
NO sesuai Tugas [Target|Target In Em Daerah Tahun Tahun ke- Tahun ke-
: dan Fungsi |[NSPK| IKK . kce-
Perangkat Lamnya
Daerah 1|2|3|4|5|1]|2|3|4|5]|1]|2]|3]|4]5s
(1) (2) ()] 4) 13 GNENONICHL LI 2314 ({15} {(16)[{17))(18){(19)[(20)
.. 20....

Kepala Perangkat Daerah .....................
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FORM T-C 24

Tabel T-C.24.
Angparan dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Perangkat Daerah’* .............
Provinsi/Kabupaten/Kota*.. .............c...
Ursian Angearan pada Tahun | Realisasi Angearan pada | Rasio antara Realisasi dan Rata-rata
- ke- Tahun ke- Angraran Tahun ke- Pertumbuhan
1121314 [5(112[13]4 15[ 112 (3[4 5 |Angaran| Realisasi
(1) [ (2) [ (3) [ (41 (S)[(6)](7)](8 (9] (10)](21)](12) | (23)](24) [(15) [(16)] (17) (18)

) diisikan dengan nama Perangkat Daerah
*)  disikan dengan nama Provinsi/Kabupaten/Kota
***)  disesuaikan dengan kewenangan Perangkat Daerah
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FORM E. 80

Formulir E.80
Evaluasi Terhadap Hasil Renstra Perangkat Daerah Lingkup Kabupaten/kota
Renstra Perangkat Daerah.................. Kabupaten/Kota.................oooooiii

Periole Palal s At ittt

Indikator dan target Kinerja Perangkat Daerah Kabupaten/Kota yang mengacu pada Sasaran RPJMD Kabupaten /Kota:

Dana Target Target Fanstra Farangieat Dagrah e ] o ] .
B . Capusn /kota Taduan k- Fealisasi Capaian Tahun ks Facis Capaian pada Tahur ks Unit
No | Sasaran | Program/Kagintan | T | PadaAwal | pada Akhir "msm
- Tahun Tahun 1 2 - 4 5 1 2 3 4 H 1 2 3 4 H ey
Parencanaan | Perancansan
i ) i3) @ 5) (€l 7l 18} i3 110) (11 (i3] (13) 113 [15) (18) (17) (18] (19) 120 2y 221
) K | PFp |[K|Fp|K|Fp|E|Fp|K|Fp|K|Fp|K|Fp|K|Pp|K|Pp|K|Fp|KE|Fp|K|Rp|K|Fp|K|Fp|K|Rp[E|Fp|
RAA-TAIA CADAIAN kGnera (%)
Fredieat nsra
Faktor pendorong pencapaian lanesja:
Faktor penghambat:
Usulan tindak lanjut pada Renja Perangkat Dasrah kabupaten kota berkutnyx:
Uzulan tindak lanjut pada Renstra Perangkat Daerah kabupaten (kota berllutmya:

KEPALA Perangkat Daerah ..................
KAB/KOTA L.,
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FORM E. 81

Formulir E.81

Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah ngku.p Ka'bupaten{kota
Renja Perangkat Daerah. ..

.. Kabupaten/kota...
anodn .T-’e»lstke anaan:

Indikator dan target kinerja Perangkat Daerah Kabupaten/Kota yang mengacu pada sasaran REKPD:

R AR AR RS AR AN R R R IR R AR NN RS IR RN S RIS RN I E NI E N AR R R R R

R AR AR RS AR AN A R R IR R AR NN RSN IR A S RIS R RIS E R AN RN AR RS R R R

armet Fe ‘;“‘1’“” Realicaci Kinerja Pada
Perangkat Kinerja Target Kinerja R::g‘:;‘ Kinerja
Indikator Daerah pada Renstra dan Anggaran Realizaci Benctra pﬂ! Jat Tingkat Capaian
Kinerja Tahun ........ Peranglkat Renja Capaian Kinerja D d tak Kinerja Dan Realisasi | unit Perangleat
No|Sacaran Program | Program (Akhir Daerah t dan Anggaran =/ s Anggaran Renstra Daerah
@ Kegiatan [outcome) / Pericde sampai Daerah Tahun Renja Perangicat Al T] Perangikat Daerah Penangpung
Kegiatan Renstra dengan Renja berjalan n m ATl Daerah yang Pelslkzanasn Besis s/d tahun ... Jawab
|output Perangkat Peranglkat [Tahuzn n-1) dievaluasi D J 26}
Daerah) Daerah yang dievaluasi Pern:fm
Tahun Lal ahun....)
(n-2)
5 6 7 L] 10 11 2 13=6+12 14=13/5 x100%
1 2 3 4 15
K Ep K Ep K ®p Ep| X |Fp| X |Fp| X |Fp = =p K Rp K Ep
Rata-rata capaian ldnerja (%)
Pradilkat kinerja
Faktor pendorong keberhasilan kinerja:
Faktor penghambat pencapaian kkinerja:
Tindak lanjut yang diperfulcan dalam triwulan berilutaya®):
Tindak lanjut yang diperiukan dalam Renja Perangkat Daerah kabupaten /kota berilutnya*):
*) Diizi oleh Kepala BAPPEDA Di= Di Juasi
........................ tanggal . v tanmgeal

KEPALA BAFPEDA



