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KATA PENGANTAR 

 

Sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017  tentang 

Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata 

Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, 

Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah, bahwa yang dimaksud dengan Perencanaan dan Pengendalian adalah suatu 

proses pemantauan dan supervisi dalam penyusunan dan pelaksanaan kebijakan 

pembangunan serta menilai hasil realisasi kinerja dan keuangan untuk memastikan 

tercapainya target secara ekonomis, efisien dan efektif. 

Pengendalian dan evaluasi perencanaan pembangunan daerah meliputi : 

a. Pengendalian dan evaluasi terhadap perumusan kebijakan perencanaan 

pembangunan Daerah; 

b. Pengendalian dan evaluasi terhadap pelaksanaan rencana pembangunan Daerah; 

dan 

c. Evaluasi terhadap hasil rencana pembangunan Daerah. 

Pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana pembangunan Daerah lingkup 

kabupaten/kota sebagaimana huruf b diatas meliputi  

pelaksanaan RPJPD, RPJMD (mencakup pelaksanaan Renstra Perangkat  

Daerah dan RPJMD kabupaten) dan RKPD (mencakup Renja Perangkat Daerah 

kabupaten dan RKPD kabupaten), sedangkan evaluasi terhadap hasil rencana 

pembangunan daerah sebagaimana huruf c meliputi pelaksanaan RPJPD, RPJMD 

dan RKPD. 

Pengendalian dan evaluasi perencanaan pembangunan daerah bertujuan untuk 

mewujudkan : 

a. Konsistensi antara kebijakan dengan pelaksanaan dan hasil rencana pemabngunan 

daerah, 

b. Konsistensi antara RPJPD dengan RPJPN dan RTRW Nasional, 

c. Konsistensi antara RPJMD dengan RPJPD dan RTRW Daerah, 

d. Konsistensi antara RKPD dengan RPJMD, dan 

e. Kesesuaian antara capaian pembangunan daerah dengan indikator kinerja yang 

telah ditetapkan. 
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Badan Perencanaan Pembangunan Daerah atau sebutan lain yang selanjutnya 

disingkat dengan BAPPEDA adalah Perangkat Daerah yang melaksanakan tugas dan 

mengoordinasikan penyusunan, pengendalian, dan evaluasi pelaksanaan rencana 

pembangunan daerah. Sedangkan Kepala Perangkat Daerah melaksanakan 

pengendalian dan evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah. 

Melalui Sistem Pengendalian dan Evaluasi, diharapkan tersedia data-data 

rencana pembangunan dan realisasi hasil-hasil rencana pembangunan yang tetap 

konsisten selama periode 5 (lima) tahunan, yang harus terlaporkan pada setiap 

tahunnya melalui Laporan Keterangan Pertanggungjawaban (LKPJ) maupun Laporan 

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (LPPD).  

Sebagai syarat penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 

diperlukan juga hasil pengendalian dan evaluasi triwulanan. Sistem Pengendalian dan 

Evaluasi memudahkan Perangkat Daerah pada umumnya dan Fungsional Perencana 

pada khususnya untuk melakukan analisa terhadap pelaksanaan pembangunan 

maupun evaluasi hasil rencana pembangunan. Tentunya hal ini juga mendukung 

pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) melalui 

komponen perencanaan dalam kerangka Reformasi Birokrasi. 

Terima kasih. 

 

 Madiun, 26 Mei 2025 

 
KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN  

RISET DAN INOVASI DAERAH 

KABUPATEN MADIUN 

 

 

 

KURNIA AMINULLOH 

Pembina Utama Muda 

NIP. 19700702 199003 1 001 
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PENDAHULUAN 

 

 

A. LATAR BELAKANG 

Nilai Sistem Akuntabilitas Instansi Pemerintah (SAKIP) Pemerintah Kabupaten 

Madiun tahun 2024 mengalami penurunan 1,1 poin dibanding tahun 2023 menjadi 

74,99. Rekomendasi atas hasil penilaian SAKIP salah satunya mendorong 

komitmen pimpinan dari seluruh Perangkat Daerah untuk memanfaatkan aplikasi 

sebagai sarana monitoring dan evaluasi secara efektif dengan secara aktif dan 

update menyampaikan pengukuran capaian  kinerja, 

Sistem pengendalian dan evaluasi (SiDalev) dibangun sejak tahun 2021 yang 

merupakan implementasi dari Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 

2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah. Sistem pengendalian dan evaluasi (SiDalev) 

mengarsipkan dokumen perencanaan RPJMD, RESTRA, RENJA secara matriks 

digital serta mengarsipkan target kinerja dan anggaran dan realisasi kinerja dan 

anggaran pada setiap prosesnya. Pengarsipan dilakukan oleh user Perangkat 

Daerah setiap 3 (tiga) bulan. Keluaran sistem pengendalian dan evaluasi berupa 

form-form pelaporan sesuai ketentuan perundangan, dan dapat digunakan sebagai 

pelaporan realisasi capaian kinerja dan anggaran. Penggunaan sistem informasi ini 

mempunyai tujuan untuk menjaga konsistensi pada proses perencanaan, 

pelaksanaan dan pelaporan hasil. 

. 

B. MAKSUD DAN TUJUAN 

Pedoman teknis ini dimaksudkan untuk memberi panduan teknis bagi fungsional 

perencana / pengolah data / operator lebih mudah dalam : 

a. memahami antar muka system, 

b. memahami proses bisnis system dan, 

c. membuka ruang pengembangan sitem menjadi lebih luas. 

d. mempermudah input data, 
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Pengendalian dan evaluasi perencanaan pembangunan daerah bertujuan untuk 

mewujudkan : 

a. Konsistensi antara kebijakan dengan pelaksanaan dan hasil rencana 

pembangunan daerah, 

b. Konsistensi antara RPJPD dengan RPJPN dan RTRW Nasional, 

c. Konsistensi antara RPJMD dengan RPJPD dan RTRW Daerah, 

d. Konsistensi antara RKPD dengan RPJMD, dan 

e. Kesesuaian antara capaian pembangunan daerah dengan indikator kinerja yang 

telah ditetapkan. 

 

Optimalisasi pemanfaatan sistem pengendalian dan evaluasi dapat 

meningkatkan nilai akuntabilitas. Harapan kedepan, nilai SAKIP Pemerintah 

Kabupaten Madiun dapat lebih baik lagi 

 

C. SARANA PENDUKUNG 

Spesifikasi teknis sistem pengendalian dan evaluasi sebagai berikut ; 

a.  Perangkat Lunak Yang Dibutuhkan 

1. Windows sebagai Operating System.  

2. Firefox/Google Chrome/Mozilla sebagai Tools Penjelajah (Web Browser).  

 

b. Spesifikasi Sistem 

1. Berbassis WEB 

2. Fully Integrated 

3. Multy User – Multy Tasking 

4. Basis data MY SQL 
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CARA MENGGUNAKAN SISTEM 

 

 

A. LOGIN 

Cara Login ke Sistem Pengendalian dan Evaluasi (SIDALEV): 

- Buka browser dan ketik pada alamat : https://bappeda.smartservice.co.id/ 

- Tersedia 3 (tiga) akun login. Akun OPD, Akun Bapperida (Admin) dan Akun viewer. 

- Untuk kebutuhan akun, dapat menghubungi mitra penyelia Bapperida 

 

 

 

A.1 BAPPERIDA LOGIN (ADMIN) 

Cara Login ke Sistem Pengendalian dan Evaluasi (SIDALEV) menggunakan 

Bapperida Login 

- Silakan klik Tulisan Bapperida Login 

- Masukkan email : bappeda@emonev.madiun 

- Masukkan Password : ******** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://bappeda.smartservice.co.id/
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A.1 BAPPERIDA LOGIN (ADMIN) 

Pada Tampilan awal terdapat beberapa menu yang tampil dibagian atas, meliputi 

: dashboard, nomenklatur, perencanaan, informasi, laporan, masterdata, manajemen 

akun, dan tampilan user pengguna. 

 

A.1.1 MENU DASHBOARD 

Terdapat 3 (tiga) submenu : dashboard, visi misi dan capaian kinerja 

 

 

1. Tampilan Sub Menu Dashboard terdiri dari : uraian kalimat visi, uraian kalimat misi 

dan capaian kinerja Indikator Kinerja Utama. 
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2. Tampilan Sub Menu visi misi terdiri dari : uraian kalimat visi, uraian kalimat misi, 

uraian kalimat tujuan, uraian kalimat sasaran beserta indikator kinerja tujuan dan 

indikator kinerja sasaran.   

 

 

3. Tampilan Sub Menu capaian kinerja  terdiri dari : Program, Indikator Kinerja 

Program, Nama PD, Informasi Capaian Kinerja dan Anggaran. 

 
 

A.1.2 MENU NOMENKLATUR 

Terdapat 4 (empat) submenu : urusan, program, kegiatan dan sub kegiatan 
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1. Sub Menu Urusan 

Tekan tombol ( + ) untuk menambahkan urusan satu persatu, bisa mengimpor data 

dengan menggunakan template yang disediakan. Kode Urusan disesuaikan regulasi 

yang berlaku. 

 

 

2. Sub Menu Program 

Tekan tombol ( + ) untuk menambahkan program satu persatu, bisa mengimpor data 

dengan menggunakan template yang disediakan. Kode Program disesuikan regulasi 

yang berlaku. 

 

Tekan tombol ( gembok ) untuk menambahkan indikator kinerja program dan OPD 

yang menjalankan program tersebut. 

Data disesuaikan dengan dokumen Perencanaan (RPJMD). 
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Menambahkan Target Kinerja Indikator Program dan Anggaran pada masing masing 

indikator kinerja program pada tombol aksi (gerigi). 

Data disesuaikan dengan dokumen Perencanaan (RPJMD). 

 

 

 

 

3. Sub Menu Kegiatan 

Tekan tombol ( + ) untuk menambahkan kegiatan satu persatu, bisa mengimpor 

data dengan menggunakan template yang disediakan. 

Data hasil input Menu Renstra OPD pada OPD Login 
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4. Sub Menu Sub Kegiatan 

Tekan tombol ( + ) untuk menambahkan sub kegiatan satu persatu, bisa 

mengimpor data dengan menggunakan template yang disediakan. 

Data hasil input Menu Renstra OPD pada OPD Login 

 

 

A.1.3 MENU PERENCANAAN 

Terdapat 4 (empat) submenu : RPJMD, RENSTRA, RKPD dan RENJA 

 

 

1. Sub Menu RPJMD 

Terdapat 4 (empat) sub-submenu : visi, misi, tujuan dan sasaran 
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1.1 Visi 

Tekan tombol ( + ) untuk menambahkan visi. Data sesuai Dokumen RPJMD. 

 

 

1.2 Misi 

Tekan tombol ( + ) untuk menambahkan misi. Data sesuai dokumen RPJMD 

 

 

1.3 Tujuan 

Tekan tombol ( + ) untuk menambahkan Tujuan Daerah. Data sesuai dokumen 

RPJMD 
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Menambahkan indikator Kinerja Tujuan Daerah melalui tombol ( gembok ) 

 

 

Menambahkan indikator Target Kinerja Tujuan Daerah melalui tombol aksi ( gerigi ) 

 

 

1.4 Sasaran 

Tekan tombol ( + ) untuk menambahkan sasaran. Data sesuai dokumen RPJMD 
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Menambahkan indikator Kinerja Sasaran Daerah melalui tombol ( gembok ) 

 

 

Menambahkan indikator Target Kinerja Tujuan Daerah melalui tombol aksi ( gerigi ) 

 

 

1.5 Program 

Tekan tombol ( + ) untuk menambahkan program 
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Program dibedakan menjadi Program Prioritas (sesuai dengan dokumen RPJMD) 

yang akan muncul tanda bintang dan program pendukung lainnya. 

Program yang dilaksanakan, mengintervensi langsung pada Sasaran Daerah. 

Seluruh program yang dilaksanakan oleh PD terbagi habis pada Sasaran Daerah. 

 

 

2. Sub Menu RENSTRA 

Terdapat 4 (empat) sub-submenu : Tujuan PD, Sasaran PD, Program dan Kegiatan 

 

 

2.1 Tujuan PD 

Tampilan Tujuan PD hasil input PD dengan menggunakan OPD Login 
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2.2 Sasaran PD 

Tampilan Sasaran PD hasil input PD dengan menggunakan OPD Login 

 

 

2.3 Program PD 

Tampilan Program PD hasil input dari Menu Perencanaan – Sub Menu Program yang 

telah terbagi di masing masing OPD pengampu.  

 

 

2.4 Kegiatan PD 

Tampilan Kegiatan PD hasil input dari OPD menggunakan OPD Login. 
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3. Sub Menu RKPD 

Keselarasan RPJMD, RENSTRA, RENJA awal DAN RENJA Perubahan 

 

 

3. Sub Menu RENJA 

Terdapat 5 (lima) sub-submenu : Tujuan PD, Sasaran PD, Program, Kegiatan dan 

Sub Kegiatan 

 

 

3.1 Tujuan PD 

Tampilan Tujuan PD hasil input realisasi PD dengan menggunakan OPD Login 
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3.2 Sasaran PD 

Tampilan Sasaran PD hasil input realisasi PD dengan menggunakan OPD Login 

 

 

3.3 Program PD 

Tampilan Program PD hasil input realisasi PD dengan menggunakan OPD Login 

 

 

3.4 Kegiatan PD 

Tampilan Kegiatan PD hasil input realisasi PD dengan menggunakan OPD Login 
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3.5 Sub Kegiatan PD 

Tampilan Sub Kegiatan PD hasil input realisasi PD menggunakan OPD Login 

 

A.1.4 MENU INFORMASI 

Ditampilkan informasi : Jumlah OPD, Jumlah Urusan, Jumlah Program, Jumlah 

Kegiatan, Jumlah Sub Kegaiatan, Jumlah Tujuan dan Jumlah Sasaran yang dikerjakan 

oleh OPD 

 

 

Ditampilkan informasi : Jumlah OPD yang telah menginput target maupun realisasi 
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A.1.5 MENU LAPORAN 

Pilih Tahun periode Dokumen Perencanaan 

 

Laporan tersedia dalam bentuk form yang dapat di download sesuai. 

Hasil form akan otomatis terbentuk dan saling berkaitan. 

Isian data form merupakan inputan Target dan Realisasi yang dilakukan OPD. 

 

No. DAFTAR FORM KETERANGAN 

1. Form T-C 14 Program Pembangunan Daerah disertai dengan Pagu 
Indikatif 

2. Form T-C 19 Evaluasi Hasil Pelaksanaan Perencanaan Daerah 
sampai dengan Tahun Berjalan 

3. Form E.60 Evaluasi terhadap hasil RKPD 

4. Form E.78 Evaluasi terhadap hasil RPJMD 

5. From T-C 23 Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

6. From T-C 24 Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan 
Perangkat Daerah 

7. Form T-C 27 Rencana Program, Kegiatan, dan Pendanaan Perangkat 
Daerah ( Matriks Renstra ) 

8. Form E.80 Evaluasi Terhadap Hasil Renstra Perangkat Daerah 

9. Form E.81 Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah 
 

A.1.6 MENU MASTER DATA 

Terdapat 7 (tujuh) submenu : Kecamatan, Kelurahan, Jenis OPD, Master OPD, Tahun 

periode, Master TW dan Master Skala Nilai Perangkat Daerah 

- Tekan tombol + untuk menambahkan. 
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A.1.7 MENU MANAGEMEN AKUN 

Terdapat 3 (tiga) submenu : OPD, Bappeda dan Viewer 

 

 

Menambahkan OPD, Bapperida (Admin) dan Viewer dengan menekan tombol ( + ) 
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A.2 OPD LOGIN 

Cara Login ke Sistem Pengendalian dan Evaluasi (SIDALEV) menggunakan OPD 

Login 

- Silakan klik Tulisan OPD Login 

- Masukkan email : *****@email.com 

- Masukkan Password : ******** 

 

Pada Tampilan awal terdapat beberapa menu yang tampil dibagian atas, meliputi : 

dashboard, renstra, renja, laporan dan informasi pengguna. 

 

 

A.2.1 MENU DASHBOARD 

Menampilkan Tahun periode aktif, Jumlah Urusan, Jumlah Program, Jumlah Kegiatan, 

Jumlah Sub Kegiatan, Jumlah Tujuan Daerah, Jumlah Sasaran Sasaran Daerah, 

Jumlah Tujuan PD dan Jumlah Sasaran PD. 
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A.2.2 MENU RENSTRA 

Terdapat 6 (enam) submenu : Misi, Tujuan, Sasaran, Program, Kegiatan dan Sub 

Kegiatan. 

 

 

1. Sub Menu Misi 

Menampilkan Visi dan Misi Daerah yang berhubungan langsung dengan OPD terkait. 

Misi otomatis muncul. Hasil dari input menu Perencanaan – Admin Login 

 

 

2. Sub Menu Tujuan 

Tekan tombol ( + ) untuk menambahkan Tujuan PD.  

 

 

Tombol  ( gembok ) untuk menambahkan indikator kinerja tujuan. 
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3. Sub Menu Sasaran 

Tekan tombol ( + ) untuk menambahkan Sasaran PD.  

Tekan tombol  ( gembok ) untuk menambahkan indikator kinerja sasaran. 

Tekan tombol ( orang ) untuk menambahkan program pada Sasaran PD. 

 

 

4. Sub Menu Program 

Menampilkan program yang diambil pada OPD tersebut 

Program telah ditentukan pada Menu Perencanaan – Admin Login 

 

 

5. Sub Menu Kegiatan 

Menampilkan seluruh nomenklatur kegiatan yang berada pada program yang diambil 

OPD tersebut. 

 



27 
 

Untuk menandai kegiatan yang diambil pada periode perencanaan tersebut, yaitu 

dengan menambahkan indikator kinerja pada kegiatan dimaksud melalui tanda 

(gembok) 

 

 

6. Sub Menu Sub Kegiatan 

Menampilkan seluruh nomenklatur sub kegiatan yang berada pada kegiatan yang 

diambil OPD tersebut.  
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Untuk menandai sub kegiatan yang diambil pada periode perencanaan tersebut, yaitu 

dengan menambahkan indikator kinerja pada sub kegiatan dimaksud melalui tanda 

(gembok) 

 

 

 

A.2.3 MENU RENJA 

Terdapat 5 (lima) submenu : Tujuan, Sasaran, Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan. 

 

 

1. Sub Menu Tujuan 

Menampilkan Tujuan PD yang telah dibuat di Menu RENSTRA. 

- Menginput realisasi indikator Tujuan PD di akhir triwulan 4 / akhir tahun  
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2. Sub Menu Sasaran 

Menampilkan Sasaran PD yang telah dibuat di Menu RENSTRA. 

- Menginput realisasi indikator Sasaran PD di akhir triwulan 4 / akhir tahun  

 

 

3. Sub Menu Program 

Menampilkan Program yang telah dibuat di Menu Perencanaan - Admin Login. 

Menampilkan Indikator Kinerja Program 
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- Input Realisasi Kinerja indikator kinerja program setiap triwulan  

- Input Realisasi Anggaran pada setiap indikator kinerja program setiap triwulan 

 

 

 

- Perubahan Target Kinerja dan Target Anggaran pada setiap triwulan dapat 

dilakukan, menyesuaikan dengan kebijakan anggaran 

- Perubahan dapat dilakukan melalui tombol ( gerigi ) disamping tahun periode 
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4. Sub Menu Kegiatan 

Menampilkan Kegiatan yang telah dibuat di Menu RENSTRA. 

Menampilkan Indikator Kinerja Kegiatan 

 

 

- Input Realisasi Kinerja indikator kinerja kegiatan setiap triwulan  

- Input Realisasi Anggaran pada setiap indikator kinerja kegiatan setiap triwulan 
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- Perubahan Target Kinerja dan Target Anggaran pada setiap triwulan dapat dilakukan, 

menyesuaikan dengan kebijakan anggaran 

- Perubahan dapat dilakukan melalui tombol ( gerigi ) disamping tahun periode 

 

 

5. Sub Menu Sub Kegiatan 

Menampilkan Sub Kegiatan yang telah dibuat di Menu RENSTRA. 

Menampilkan Indikator Kinerja Sub Kegiatan 

 

 

- Input Realisasi Kinerja indikator kinerja sub kegiatan setiap triwulan  

- Input Realisasi Anggaran pada setiap indikator kinerja sub kegiatan setiap triwulan 
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4. Sub Menu Laporan 

Pilih Tahun periode Dokumen Perencanaan 

 

Laporan tersedia dalam bentuk form yang dapat di download,  

Hasil form akan otomatis terbentuk dan saling berkaitan. 

Isian data form merupakan inputan Target pada Menu RENSTRA dan Realisasi pada 

Menu RENJA 

 

No. DAFTAR FORM KETERANGAN 

1. From T-C 23 Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

2. From T-C 24 Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan 
Perangkat Daerah 

3. Form T-C 27 Rencana Program, Kegiatan, dan Pendanaan Perangkat 
Daerah ( Matriks Renstra ) 

4. Form E.80 Evaluasi Terhadap Hasil Renstra Perangkat Daerah 

5. Form E.81 Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah 
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A.3 VIEWER LOGIN 

Cara Login ke Sistem Pengendalian dan Evaluasi (SIDALEV) menggunakan Viewer 

Login 

- Silakan klik Tulisan viewer Login 

- Masukkan email : *****@email.com 

- Masukkan Password : ******** 

 

Viewer login disediakan untuk beberapa pihak dalam rangka pengawasan maupun 

evaluasi, seperti misalnya pada saat penilaian SAKIP oleh Menpan RB. 

Pada tampilan awal terdapat beberapa menu yang tampil dibagian atas, meliputi : 

dashboard, laporan dan informasi pengguna. 

 

A.3.1 MENU DASHBOARD 

Menampilkan Tahun periode aktif, Jumlah OPD, Jumlah Urusan, Jumlah Program, 

Jumlah Kegiatan, Jumlah Sub Kegiatan, Jumlah Tujuan Daerah, Jumlah Sasaran 

Sasaran Daerah. 
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Menampilkan Grafik capaian kinerja berdasarkan Form T-C19 (Evaluasi Hasil 

Pelaksanaan Perencanaan Daerah sampai dengan Tahun Berjalan) Kabupaten 

Madiun 

 

Menampilkan Monitoring OPD dalam input data 

 

 

A.3.2 MENU LAPORAN 

Pilih Tahun periode Dokumen Perencanaan 
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Laporan tersedia dalam bentuk form yang dapat di download,  

Hasil form akan otomatis terbentuk dan saling berkaitan. 

Isian data form merupakan inputan Target dan Realisasi yang dilakukan OPD. 

No. DAFTAR FORM KETERANGAN 

1. Form T-C 14 Program Pembangunan Daerah disertai dengan Pagu 
Indikatif 

2. Form T-C 19 Evaluasi Hasil Pelaksanaan Perencanaan Daerah sampai 
dengan Tahun Berjalan 

3. Form E.60 Evaluasi terhadap hasil RKPD 

4. Form E.78 Evaluasi terhadap hasil RPJMD 

5. From T-C 23 Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

6. From T-C 24 Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan 
Perangkat Daerah 

7. Form T-C 27 Rencana Program, Kegiatan, dan Pendanaan Perangkat 
Daerah ( Matriks Renstra ) 

8. Form E.80 Evaluasi Terhadap Hasil Renstra Perangkat Daerah 

9. Form E.81 Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah 
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DAFTAR FORM KELUARAN SIDALEV 

FORM T-C.14 
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FORM T-C. 19 
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FORM E. 60 
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FORM E. 78 
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FORM T-C 23 
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FORM T-C 24 
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FORM E. 80 
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FORM E. 81 

 


